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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

1. INTRODUCCION

El Plan General de Auditoria Interna constituye una herramienta fundamental del
Sistema de Control Interno, orientada a evaluar de manera independiente,
objetiva y sistemética la efectividad de los procesos, controles y la gestion
institucional de la entidad.

Este plan se formula en concordancia con el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién MIPG, particularmente con la Dimensidon 7-“Control Interno”, y con los
lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno MECI, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos estratégicos, la adecuada gestion del riesgo y la
mejora continua de la entidad.

2. JUSTIFICACION

La elaboracion e implementacion del Plan General de Auditoria Interna responde
a la necesidad de fortalecer el control interno, garantizar la transparencia en la
gestién publica y asegurar el cumplimiento del marco normativo vigente.

Asi mismo, permite a la Alta Direccién contar con informacion confiable y oportuna
sobre el estado de los procesos, los riesgos institucionales y la eficacia de los
controles, facilitando la toma de decisiones y el mejoramiento continuo de la
gestion publica.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo General

Planificar y ejecutar auditorias internas que permitan evaluar la efectividad del
Sistema de Control Interno, la gestién institucional y el cumplimiento normativo de
la entidad, en concordancia con el MECI y el MIPG, aportando valor y
promoviendo la mejora continua.

3.2 Objetivos Especificos

« Verificar el cumplimiento del marco normativo aplicable a la entidad.

o Evaluar la efectividad de los controles asociados a los procesos misionales,
estratégicos y de apoyo.

« ldentificar oportunidades de mejora en la gestion del riesgo institucional.

« Emitir recomendaciones orientadas al fortalecimiento del Sistema de
Control Interno.

e Realizar seguimiento a la implementacion de los planes de mejoramiento
derivados de auditorias y evaluaciones.

4. MISION Y VISION DE LA AUDITORIA INTERNA
4.1 Mision
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

Proporcionar aseguramiento independiente y asesoria objetiva que agregue valor
a la entidad, mediante la evaluacion sistematica de los procesos, riesgos y
controles, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

4.2 Vision

Ser reconocida como un proceso estratégico que fortalece la transparencia, la
eficiencia y la mejora continua de la gestion publica, en armonia con los principios
del MIPG y el MECI.

5. GENERALIDADES
5.1 Marco Normativo

El Plan General de Auditoria se fundamenta, entre otras, en las siguientes
disposiciones:

« Constitucion Politica de Colombia (articulos 209 y 269).

e Ley 87 de 1993 - Sistema de Control Interno.

« Decreto 1083 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica.

o Decreto 1499 de 2017 — Adopcion del MIPG.

« Manual Operativo del MIPG — version vigente.

« Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna
(lIA), como referente técnico.

6. IMPORTANCIA DEL PLAN GENERAL DE AUDITORIA
El Plan General de Auditoria permite:

« Priorizar auditorias con enfoque basado en riesgos.

e Optimizar el uso de los recursos de auditoria.

e Garantizar la cobertura de los procesos criticos de la entidad.

« Fortalecer la cultura de autocontrol, autorregulacion y autogestion.

« Apoyar el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

7. ESTRATEGIAS DEL PLAN DE AUDITORIA

e Enfoque de auditoria basado en riesgos institucionales.

e Articulacién con el Plan Estratégico y el Plan de Accion institucional.
« Coordinacion con entes de control externos.

o Uso de herramientas de auditoria y analisis de informacion.

« Promocion de auditorias integrales y preventivas.

8. METODOLOGIA DE AUDITORIA
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La auditoria interna se desarrollara bajo un enfoque sistematico y disciplinado,
gue comprende:

« Planeacion de auditoria.

« Identificacién y analisis de riesgos.

o Evaluacién del disefio y efectividad de los controles.

« Obtencion de evidencia suficiente y competente.

o Elaboracion de informes claros, objetivos y oportunos.

9. FASES DE LA AUDITORIA
9.1 Planeacién

« Definicion del alcance y objetivos.
« ldentificacion de riesgos y controles.
o Elaboracion del programa de auditoria.

9.2 Ejecucion

e Aplicacion de pruebas.
e Recoleccion y analisis de evidencias.
« ldentificacion de hallazgos.

9.3 Informe

o Elaboracion del informe de auditoria.
¢ Comunicacion de resultados a la Alta Direccion.

9.4 Seguimiento

« Verificacion del cumplimiento de los planes de mejoramiento.
« Evaluacion de la efectividad de las acciones correctivas.

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El Plan General de Auditoria sera objeto de seguimiento permanente para
verificar:

e El cumplimiento del cronograma.

e La cobertura de los procesos priorizados.

o Elimpacto de las auditorias en la mejora de la gestion.

o Laimplementacion efectiva de los planes de mejoramiento.

Los resultados seran reportados a la Alta Direccién y a los comités institucionales
correspondientes.
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11. PLAN GENERAL DE AUDITORIA (CRONOGRAMA)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A continuacion se relaciona el cronograma de las actividades que se
desarrollaran para la ejecucion del PLAN GENERAL DE AUDITORIA vigencia
fiscal 2025
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PROCESO CONTROL, MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

OFICINA DE CONTROL INTERNO PLAN ANUAL AUDITORIA Y SEGUIMIENTO 2026 FECHA: ENERO 2026

PAG-AMV-2026

Objetivo del plan: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara la Oficina de Control Interno para agregar valor y mejorar las
operaciones de la Entidad; ayudando a cumplir sus objetivos, mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los
procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del plan: El plan abarca acciones de evaluacion y verificacién sobre procesos y proyectos del Area Metropolitana de Valledupar, teniendo como referente el cumplimiento
de los principios de la funcién puablica e incluyendo los informes ordenados por las normas vigentes, las auditorias internas a los procesos, la asistencia a comités de la entidad en
los que la Oficina de Control Interno haga parte con base en lo ordenado legalmente, la atencion a los requerimientos de los organismos de control del Estado, el seguimiento a los
planes de mejoramiento forjados en funcién de los hallazgos incorporados por la Contraloria Departamental del Cesar fruto de las no conformidades derivadas de auditoria, la
asesoria y acompafiamiento, la evaluacion al control del riesgo y finalmente la promocién de la cultura de control.

Criterios: Constitucion Politica de Colombia; ordenamiento juridico vigente; plataforma estratégica del Ministerio de Justicia; requisitos de los procesos aplicables segin corresponda;
principios de la funcion publica (igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad); criterios de interpretacion legal, entre otros que seran definidos
puntualmente en cada informe de auditoria.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en Funcién Publica

. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno

. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario para la Alta Direccion

. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso

. Fallas en la infraestructura tecnoldgica que soporta la gestion y limita la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacién
. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnholégicos, entre otros

o O b~ WDN PR

Recursos: Humanos (equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno ), Financieros (Presupuesto Asignado), Tecnoldgicos (Equipos deCémputo, sistemas de informacion,
sistemas de redes y correo electronico de la Entidad)
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Aseguramiento del Proceso Interno
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del Plan de
mejoramiento
Institucional,
incluyendo

OCI. y/o quien
haga sus veces

y Certificado
electrénico SIRECI.

Dependencia del
Area Metropolitana
de Valledupar




reportes
trimestrales al
Ministro y
semestrales en
SIRECI - CGR
vigente.

Evaluacion, Equipo auditor Seguimiento y NA Todas las
verificacion y OCIl. y/o quien monitoreo. Dependencia del
acompafiamiento haga sus veces Area Metropolitana
en el proceso de de Valledupar
atencion a
requerimientos de
Organismos de

Control.

Informe de avance Equipo auditor Informe ejecutivo N/A Todas las

sobre la atencién de OCl. y/o quien de seguimiento y Dependencia del

requerimientos de haga sus veces monitoreo. Area Metropolitana

Organismos de Control. de Valledupar

Asesorias en la Equipo audit_or cuando se requiera la a.s'esorl’a parala for_mula(_:ic’)n o] Memorias de apoyo NA Todas las

formulacion y SCL ylo quien reformulacion delplan de mejoramiento ylista de asistencia. Dependencia del
aga sus instituci A .

reformulacién del plan vetg:]es institucional Area Metropolitana

de mejoramiento de Valledupar

institucional a partir de
las auditorias de la
CGR, seguimiento y

monitoreo.
/_D - == “'
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DELWIN GEOVANNY JIMENEZ BOHORQUEZ JAVIER ENRIQUE PINO RODRIGUEZ
Presidente Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno Secretaria Técnica Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Director Area Metropolitana de Valledupar Asesor de Control Interno Area Metropolitana de Valledupar




