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ACTA N° 001

DIA: junio ANO: 2025 SE REUNIERON EN: AMV

HORA INICIO: 14:32 PM

HORA CIERRE: 16:00 PM
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Se da inicio a la reunion programada con el fin de conformar el
LLAMADO A LISTA equipo que formara parte del comité de estrategias pedagogicas
NO estigmatizacion del conflicto armado del Area Metropolitana de

Se procede a socializar el tema relacionado con la implementacion
de estrategias pedagogicas o de sensibilizacién en torno a la NO
estigmatizacion de los sujetos de especial proteccién constitucional
DESARROLLO DE LA REUNION (victimas del conflicto, lideres sociales, firmantes de paz, personas

en proceso de reincorporacion, entre otros).

Desarrollo.

Dar a conocer las acciones que la oficina de talento humano pretende implementar con relacion
charlas pedagogica o de sensibilizacion en torno a la NO estigmatizacion de los sujetos de especial
proteccion constitucional relacionada con los siguientes puntos



» Acciones de Sensibilizacién y Pedagogia Implementadas: Capacitacion en Lenguaje No
Estigmatizante: Se realizan talleres y capacitaciones para servidores pUblicos sobre el uso
de terminologia adecuada al referirse a firmantes de paz y sus familias, enfatizando su
derecho a la participacion ciudadana y la reincorporacion.

* Protocolos de Atencion y Enfoque de Género: Se han adoptado lineamientos que buscan

eliminar sesgos, estereotipos y estigmatizacion en la atencién a victimas, particularmente
enfocado en violencia de género.

» Campanas de Memoria y Dignificacién: A través de la divulgacién de historias y

testimonios de las victimas, se busca cambiar la narrativa estigmatizante y dignificar su
papel en la sociedad.

¢ Dialogos y Pactos de No Estigmatizacion: Se han desarrollado espacios de dialogo entre

funcionarios y familiares para reconocer el valor de la labor de defensa de derechos
humanos.

e Formacién en Derechos Humanos y DIH: Se imparten capacitaciones sobre Derechos

Humanos y Derecho Internacional Humanitario, con énfasis en el respeto y proteccion de
sujetos vulnerables.

Una vez abordados todos los puntos de la reunion, los participantes se comprometen a
conformar un comité para que realice el seguimiento a la puesta en marcho de cada uno de
los puntos tratados en reunion.

Siendo 16:00 pm se da por terminada la reunién y firman los participantes
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