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COMITE DE CONTROL INTERNO ESDESOCIACO1
FECHA EDICION
02-01-2024

AREA METROPOUITANA DE VALLEDUPAR

ACTA No. 001
DEL 27 DE ENERO DE 2025

En Valledupar, a las 11:00 am, del dia 27 del mes de enero de 2025, se reunieron
en la sala de juntas de las instalaciones del Area Metropolitana de Valledupar los
integrantes del Comité de Coordinacién de Control Interno de la entidad,
conforme a la convocatoria realizada por la secretaria técnica del comité el dia 22
de enero de 2025 mediante citacion escrita enviada via Email Institucional y de
conformidad con o estipuiado en el articuio octavo, décimo segundo y decimo
tercero de la_Resolucion Metropolitana Numero 000415 del 22 de noviembre
de 2019.

i s S e _1 ‘ o T R S i P -
Estuvieron presentes s 100% de ios miemoros integrantes dei Comité de

Coordinacion de Control Interno de la entidad
Asistentes:

DELWIN GEOVANNY JIMENEZ BOHORQUEZ, Director del Area Metropolitana
de Valledupar.

DARIO JOSE MARTINEZ FORERO, Secretario General Area Metropolitana de
Valledupar.

JORGE LUIS FERNANDEZ KETTYL, Profesional Universitario, Codigo 2919,
Grado 01 de Planeacion, Desarrollo Territorial y Medio Ambiente del Area
Metropolitana de Valledupar

FABER JOSE CANIZARES MURGAS, Profesional Universitario, Codigo 2019,
Grado 02-Financiero secretaria general del Area Metropolitana de Valledupar.

LUIS EDUARDO APONTE MEJIA, Auxiliar administrativo, Codigo 407, Grado 02
del Area Metropolitana de Valledupar.

JAVIER ENRIQUE PINO RODRIGUEZ, Asesor de Control Interno del Area
Metropolitana de Valledupar.
ORDEN DEL DIA
1. Llamado a Lista y Verificacién de Asistencia.
2. Presentacion Plan de Mejoramiento Interno 2025.

3. Presentacion Plan General de Auditoria Vigencia 2025.
4. Proposiciones y Varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE ASISTENCIA.

Ei secretario procedio a iiamar a iista constatando ia asistencia dei 100% de 10s
convocados.
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AREA METROPOLITARA DE VALLEDUPAR

2 PRESENTACION PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO VIGENCIA 2025

El asesor de control interno del Area Metropolitana de Valledupar pide la palabra
para informarle y recordarles a todos los miembros del comité institucional de
coordinacion de control interno que durante la vigencia 2024, que en el desarrollo
del plan general de auditorio se lograron evidenciar 11 observaciones y/o
debilidades en los diferentes procesos como se relacionan a continuacion:

PROCESO N°OBSERVACIONES
Gestion de planeacion, desarrollo teritorial y ambiental 3
Gestion de talento humano,recursos fisicos y tics 2
Gestion juridica 1
Gestion de adquisiciones y centrataciones 1
Gestion documental y archivistica 2
Gestion financiera 2
TOTAL OBSERVACIONES 11

Por lo que se hace necesario que la entidad suscriba un PLAN DE
MEJORAMIENTO INTERNO, con el propésito de subsanar o ir mejorando las
observaciones y/o debilidades encontradas por el asesor de control interno en
desarrollo de su plan de auditoria 2024.

Estas observaciones y/o debilidades fueron inciuidas en ei informe ejecutivo anuali
de control interno 2024 y presentadas a todos los miembros en el comité
institucional de coordinacion de control interno que se realizé el 16 de diciembre
de 2024

Ademas se debe tener en cuenta gue este informe es, o seré solicitado por ios
organismos de vigilancia y control del Area Metropolitana de Valledupar
(Contraloria Departamental del Cesar, CGN y CGR).

Con todo lo anterior el asesor de control interno propone el siguiente plan de
mejoramiento interno el cual contiene el procesos responsable, las observaciones
y/o debilidades, los riesgos materializados, la causas raiz, las acciones correctivas
a implementar, la fecha de inicio y final de estas acciones, el soporte a entregar y
el responsable del proceso.

El Dr. DELWIN GEOVANNY JIMENEZ BOHORQUEZ, Director del Area
Metropolitana de Valledupar pide la palabra para explicar lo siguiente:

Que muy a pesar que el Dr. Pino proyecto el plan de mejoramiento interno de las
observaciones y/o debilidades para la vigencia 2025, los responsables de que este
se cumpla le correspondera a cada lider de proceso por ser la segunda linea de
defensa como lo es el de las funciones de gestion de riesgos y cumplimiento

El presidente de CCCIl hace la presentacion del plan de mejoramiento interno
explicado cada una de los items y lo somete aprobacién de los miembros del
comité.

Propuesta que una vez revisada con los ajustes y modificaciones realizadas al
informe final fue APROBADA POR UNANIMIDAD de los asistentes.
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3 PRESENTACION PLAN GENERAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2025

El jefe asesor de control interno toma la palabra para presentar el PGA-AMV-
2025- informandoles que para la elaboraciéon del programa anual de auditorias se
consideran los siguientes aspectos, asociados a procesos estratégicos,
misionales, de apoyo y de control.

» Normatividad vigente: se incluiran en la vigencia 2025 las auditorias
exigidas por ia normatividad vigente apiicable para ia entidad.

» Prioridades de la alta direccion: se incluiran en el plan anual de auditorias
los procesos gue a solicitud de la Alta Direccion deber ser auditados.

Criterios de caiificacion: aplicable para procesos estratégicos, misionales
de apoyo y de control.

En ese orden de idea el Plan General de Auditoria del Area Metropolitana de
Valledupar para la vigencia 2025 esta estructurado en su parte introductoria en la
que se explica su justificacion y las actividades a desarrollar de la siguiente
manera:

> Procesos de Evaluacion por Mandato Legal.

> Procesos de Evaluacién Independiente.

> Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucionales).
» Aseguramiento del Proceso Interno. Y

> Procesos de Asesorias y Acompafnamientos.

Ademas de las actividades programadas en el plan de mejoramiento interno,
externo y demas que sean necesarias a criterio del asesor de control interno del
Area Metropolitana de Valledupar.

Los miembros asistentes al Comité de Coordinacién de Control Interno una vez
discutido el Plan General de Auditoria vigencia 2025 fue APROBADO POR
UNANIMIDAD de las asistentes.

4.- PROPOSICIONES Y VARIOS.

Dr. JAVIER ENRIQUE PINO RODRIGUEZ, secretario técnico del Comité de
Coordinacién de Control Interno propone y con el apoyo del Dr. DELWIN
GEOVANNY JIMENEZ BOHORQUEZ, Director del Area Metropolitana de
Valledupar se le informe a los lideres de los diferentes procesos y pertenecientes
al Comité institucional de Gestién y Desempefio de la entidad entreguen al
profesional universitario de sistemas los diferentes planes actualizados vy
aprobados en este, con el proposito que sean subidos a la pagina web de la
entidad.

De igual forma que los demas comités existentes en la entidad y que no fueron
absorbidos por e Comité institucional de Gestion y Desemipefio como es &l caso
del comité de saneamiento contable, Control interno disciplinario, comision de
personal entre otros sean de igual forma actualizado para realizar el respectivo
seguimiento y control.

Propuesta qua fue APROBADA POR LUNANIMIDAD de los asistentas.
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No siendo mas los temas a tratar se da por terminado el presente comité por ios

miembros asistente a este comité.

Se firma en Valledupar a los 27 dias del mes de enero de 2025.

Secrétaria Gen

Miembro Comité de Coordinacién de
Control Interno
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CITACION A COMITE INSTITUCIONAL DE COC

A i _ el 2024-12-1011:44

2.1.Comite N° 002 Citacion.pdf (~32 KB) -

Valledupar, 10 de diciembre de 2824

bE: OFICINA ASESORA DE CONTROL INERNO

PARA: Dr. DELWIN GEOVANNY JIMENEZ BOHORQUEZ

Director Area Metropolitana de Valledupar
Dr. DARIO JOSE MARTINEZ FORERO

Secretario General Area Metropolitana de Valledupar
JORGE LUIS FERNANDEZ KETTYIL

Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 01
FABER JOSE CANIZARES MURGAS

Profesional Universitaric, Cddigo 219, Grado 02
LUIS EDUARDO APONTE MEJIA

Profesional Universitario, Cddigo 407, Grado 82

ASUNTO:

CITACION COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE

De manera atenta me permito convocar al Comité Institucional
Valledupar para el dia martes 16 de diciembre de 2024, a las

conformidad con lo estipulado en el articulo octavo, décimo

22 de noviembre de 2019.

AGENDA:

1. Llamado a lista y verificacidn de asistencia.

2. Presentacidén informe final plan general de auditoria vige

3. Seguimiento y avance plan de mejoramiento Interno vigenci

4. Proposiciones y Varios.

Ao}

Responder

1
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR FECHA-EDICION
02-01-2024

INTRODUCCION

En cumplimiento de la normatividad vigente, y especificamente del decreto No.
943 de 2014 donde el Gobierno Nacional actualizd6 el MECI 1000:2015 y EI
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG en su version actualizada (
Decreto 1499 de 2017) se define como un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y organismos publicos, por lo anterior, el Jefe de la Oficina Asesora de
Control Interno y/o de quien haga sus veces del Area Metropolitana de
Valledupar.”, se permite presentar el Plan Anual de Auditoria para la presente
vigencia(2025), como mecanismo de Auditoria Interna, necesita que todas las
areas de la entidad la vean como una actividad concebida para agregar valory
mejorar las operaciones de la organizacidn para conseguir un mejoramiento
continuo y no como un instrumento fiscalizador y negativo.

El control permite realizar un examen sistematico, objetivo e independiente de los
procesos, actividades operaciones y resultados de una entidad puablica. Asi
mismo, permite emitir juicios basados en evidencias sobre los aspectos mas
importantes de la gestion, los resultados obtenidos y la satisfaccion de los
diferentes grupos de interés”

“La Auditoria Interna se constituye en una herramienta de retroalimentacion del
Sistema de Controi interno, que anaiiza ias debiiidades y fortaiezas dei coniroi,
asi como el desvio de los avances de las metas y objetivos trazados, influyentes
en losresultados y operaciones propuestas en la entidad. Su objetivo es formular
recomendaciones de ajuste o de mejoramiento de los procesos a partir de
evidencias, soportes, criterios validos y servir de apoyo a los directivos en el
proceso de toma de decisiones a fin de que se obtengan I0s resuitados
esperados’.

JUSTIFICACION

Dentre del procesc de fortalecimientc y mejora del Sistema de Control Internc que
viene desarrollando Area Metropolitana de Valledupar se hace necesario
implementar una metodologia sistematica eficiente y eficaz, que permita el
analisis, la evaluacién y el seguimiento a los procesos y proyectos que se
ejecuten dentro de la Entidad P

De otra parte, esta metodologia permitira asumir efectivamente la responsabilidad
gue compete a cada duefio del proceso que se maneja dentro de la Entidad, con
el fin de alcanzar sus objetivos y ratificando a su vez la funcién de evaluacion
independiente de la Oficina de Control Interno y/o de quien haga sus veces

Como herramienta clave para el mejoramiento esta la tarea de supervisar de
forma continda teniendo en cuenta la aplicabilidad de los controles integrados y el
desarrollo de la autoevaluacidon permanente, lo que permita identificar las
debilidades y fortalezas en el desarrollo de los procesos que conlleven al
cumplimiento de las metas previstas por el Area Metropolitana de Valledupar; en
todas sus areas.

irareametrovoor n roreometrovpar rarcametnoveos
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR FECHA-EDICION
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OBJETIVOS
Objetivo General

Elaborar una guia metodoldgica para la elaboracion del Plan Anual de Auditorias
de la Oficina de Control Interno y/o de quien haga sus veces, siguiendo los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, que permita
generar un plan de trabajo integral para su realizacién en todos los ambitos de
aplicacion, con lo cual se contribuya al andlisis, evaluacién, seguimiento y mejora
continua en cada una de los procesos desarrollados en las areas del Area
Metropolitana de Valledupar.

Objetivos Especificos

Identificar la existencia de objetivos y planes coherentes y realistas.
Comprobar si la entidad ha conseguido los objetivos propuestos.

Y V VY

Definir los criterios o componentes basicos que deben involucrar las
auditorias.

A4

Comprobar la existencia de politicas adecuadas y el
cumplimiento de las mismas.

Construir las fases que conforman el proceso de auditoria
mediante el Ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

> Establecer 13 metodologia dentro de la cual se desarrollaran las
auditoriasde las diferentes dependencias, proyectos o procesos.

Y

» Comprobar la confiabilidad de la informacién y de los controles
estapiecidos.

» Verificar la existencia de métodos o procedimientos adecuados de

operaciony la eficiencia de los mismos.

Comprobar la utilizacién adecuada de los recursos.

Establecer los documenics y papeles de trabajc generales con

gue debecontar el proceso de auditoria.

» Desarrollar las diferentes auditorias en todas las areas del area
Metropolitana de Valledupar.

Y Y

La misién del Area Metropolitana de Valledupar, bajo la connotacion de territorio
inteligente integrado, toma como referencia de accion la visiébn de la Alianza
Smart Latam promovida por la Onu Habitad para el desarrollo de ciudades
inteligentes en América lating, por tanto la dotacion de tecnologia a los servicics
urbanos, el desarrollo de una plataforma de gestidén transversal de los diferentes
servicios, la gestion del territorio de manera integrada, la generacion de un
ecosistema basado en la inteligencia compartida entre todos, hacen que se
coloquen en el centro de la gestion al ciudadano, su bienestar y la participacion de
todos que incide en ia generacion del cambio Con pProcesos (econdmicos,
sociales, culturales, politicos, ambientales e institucionales) permanente vy
continuos de evolucion y mejora continua.

| Farcametrawnpor ﬁ worecametrovpar @ thareametrovpor
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VISION

Vision de Desarrollo: En el afio 2032 el Area Metropolitana de Valledupar sera
un territorio inteligente integrado en el que se utiliza el potencial de la tecnologia y
innovacién en el uso efectivo de sus recursos humanos, fisicos y financieros para
la generacion de la sostenibilidad(ambiental) y la garantia de los derechos de la
ciudadania

GENERALIDADES

PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

La metodoiogia para ia eiaboracion dei Pian Anuai de Auditorias debe
desarrollarse dentro del marco del sistema integral de medicién de la gestion
disefiado en la Oficinade Control Interno y debe abordar todos los componentes

que involucran el Sistema de Control Interno en las diferentes dependencias,
procesos y proyectos desarrollados en el Area Metropolitana de Valledupar.

MARCO LEGAL

La Constitucidén Palitica, en sus articulos 268 y 269, define la necesidad que en
todas las instituciones del estado debe existir un Sistema de Control Interno, que
fue reglamentado mediante la Ley 87 de 1993, estableciendo una Oficina de
Controi interno,ia cuai tiene como funcidn ia evaiuacion independienie, y que se
puede desarrollar mediante metodologias que permitan la imparcialidad vy
objetividad en sus informes, por tal razén la auditoria se convierte en una
herramienta indispensable para el desarrollo dela labor del equipo de la Oficina de
Control Interno.

El Decreto 1599 de 2005, se ratifica nuevamente la funcién de la Oficina,
expresando claramente que esta sera la responsable del Subsistema de
Evaluacién en su componente de Evaluacion Independiente, debido a lo anterior,
el Area Metropolitana de Valledupar

Viediante Decreto 943 dei 21 de mayo de 2014, se actuaiiza ei iViodeio Estandar
de Control Interno —MECI, en el cual se determina las generalidades y estructura
necesaria para establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno
en las Entidadesy organismos obligados a su implementacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5° de |la Ley 87 de 1993.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG en su version
actualizada (Decreto1499 de 2017) se define como un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacerseguimiento, evaluar y controlar la gestién de las
entidades y organismos publicos.

IMPORTANCIA DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Mediante la planeacion, elaboracion, ejecucién y control del Plan Anual de
Auditorias del Jefe de la Oficina de Control Internc y/o quien haga sus veces para
el periodo 2025, se fundamenta en los siguientes conceptos:

"] srareametravpor L3 Soreometrovpar @ Farcamotrovpoar
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

I VERSIOH

PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA ‘ L

ESDESOCIPGO1
FECHA-EDICION
02-01-2024

Es la herramienta que tiene la Oficina de Control Interno para

realizar control.

La entidad contard con un instrumento de planeacidn que permita
conceptuaren un tiempo determinado sobre la gestion y resultados.

El Plan Anual de Auditorias es un elemento de gran importancia en la
planeacién del Area Metropolitana de Valledupar, dado que permite la
evaluacion de la planificacion y el uso de los recursos asignados a las
diferentes areas de la Institucion.

Permite la ejecucion ordenada vy sistematica de [a evaluacion
independiente que debe ser ejecutada por Jefe de la Oficina de Control
Interno de y/o quien hagas sus veces en el Area Metropolitana de
Valledupar.

Seguimiento de las actividades misionales programadas y de esta forma
asesorar a ias diferentes areas en ios ajustes y mejoras que se requieren.
Permite identificar en qué actividades se debera prestar apoyo y de esta
forma, realizar de manera mas eficiente los ejercicios de control.

Los hallazgos detectados producto de los ejercicios de auditorias
Programadas, permitiran la articulacion del proceso de evaluacion
iNndependicsiie Con &1 ProCess e autoTonitiol y mejoramisnio de cada area.
El analisis y evaluacion en conjunto del desarrollo del plan anual de
auditoria por parte del Jefe de la Oficina de Control Interno y/o quien haga
sSus veces, sirven para que en cualquier momento y mediante la aplicaciéon
de indicadores, se determine el porcentaje de avance en el elemento de
Auditoria interna gue conforma el Componente de Auditoria Interna dal
sistema de control interno.

El Plan Anual de Auditoria a través del desarrollo de sus ejercicios en
campo contribuye al conocimiento de las actividades y procesos que se
desarrollan al interior la entidad, fortaleciendo el autocontrol en cada
funcionario que sea participe del proceso de auditoria.

La adopcién del Plan Anual de Auditoria permite que el Jefe de la Oficina
de Control Interno y/o quien hagas sus veces fundamente sus acciones
misionales de la manera mas objetiva, identificando y priorizando aquellos
procesos, proyectos, y/o areas que requieran ser evaluadas.

ESTRATEGIAS A SEGUIR PARA DESARROLLAR EL PLAN ANUAL DE
AUDITORIAS

>

Y

Desarrollar prioritariamente el Plan Anual de Auditorias de acuerdo con las
politicas institucionales filadas por el Comité de Coordinacién del Sistema
de Control Interno.

Incluir dentro del Plan Anual Auditorias las solicitudes de realizacion de
auditorias que se hayan hecho a la Oficina de Control Interno por parte de
la Gerencia, Directores, Coordinadores de 4éreas, proyectos o
dependencias, Comité Institucional de Coordinacion de Control interno.

Planear las auditorias de las Direcciones, areas, proyectos y procesos
definidos enel Plan Anual Auditorias que permita un cumplimiento total
durante el periodo de Auditoria.

Comprometer al funcionario de la Oficina de Control Interno en el
seguimiento al Plan Anual Auditorias, fomentando valores y la ética que
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garanticen el debido respeto por las areas auditadas y la objetividad e
independencia.

Mediante el Comité Institucional de coordinacion de control interno,
Divulgar el Plan Anual de Auditorias en todas las areas, de manera tal que
se pueda retroalimentar el proceso e identificar claramente lo programado.

Establecer un mecanismo para reportar oportunamente las no
conformidades (Hallazgos) derivados de los ejercicios de control,
debidamente soportados, validados por la Oficina de Control Interno.

Elaborar y utilizar metodologias y herramientas de auditoria, que permitan
desarrollar éptimamente el proceso de auditoria planteado.

Solicitar asesorias puntuales sobre asuntos especializados cuando se
requiera.

Utilizar adecuadamente los recursos tecnoldégicos que permitan que la
informacidnfluya y sea oportuna.

Establecer un Plan Anual de Auditoria que permita afrontar los cambios
derivados de la dinamica publica.

Evaluar permanentemente este Plan Anual de Auditoria, lo que permitira
que los objetivos propuestos se cumplan de manera eficaz, eficiente,
efectiva y de forma econdmica.

METODOLOGIA DEL PROCESO DE AUDITORIA

Una Auditoria se entiende como un proceso sistémico que mide y evalla, la
gestion o actividades de las Direcciones, areas, proyectos y procesos, mediante la
aplicaciéon articulada y simultanea de sistemas de control y evaluacién, con el fin
de determinar la correspondencia entre las estrategias, operaciones, propdsitos y
procedimientos con el buen manejo y uso de los recursos disponibles,
fundamentando asi la opinién y conceptos de la Oficina de Control Interno y/o
quien haga sus veces.

El mecanismo de la Auditoria Interna contempla el ciclo PHVA caracterizado en
dicho proceso y contiene las siguientes fases: Planear, Hacer, Verificar y Actuar.
Como complemento de lo anterior viene la etapa de seguimiento.

FASES PLANEACION

Se caracteriza por:

>

Y ¥V

El conocimiento de los antecedentes y objetivos del area, proceso o
actividad quesera auditada.
Analizar la normatividad relativa al tema, leyes, decretos, resoluciones,

estatutos,reglamentos, etc.
Conocer las operaciones, la dinamica, actividades y organizacion de estas.
Revision de las medidas o controles internos, la consistencia o debilidades
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de ellasy evaluacién de su utilidad y conveniencia.

» Andlisis de cualquier informacién adicional relacionada con el tema

medianteentrevistas con los funcicnarics responsables.

» Determinar los criterios de auditoria.
» Preparar el Plan de Auditoria.

HACER

Se caracteriza por lo siguiente:

» Examinar detalladamente el area critica.

> Analizar los hallazgos de la auditoria, confrontando la normatividad los
procesos, procedimientos y disposiciones frente a los criterios establecidos.

> Determinar el grado de cumplimientc de los chjetives particulares del drea
oactividad objeto de la auditoria.

» Preparar los papeles de trabajo necesarios que soporten los hallazgos,
lasevidencias y las recomendaciones.

» Preparar cuestionarios para diferentes entrevistas con los responsables del
area.

» Determinar los criterios de medicidn que se utilizaran, asi como las
pruebas quedeban practicarse.

» Realizar las visitas, la recoleccion de pruebas o evidencias del area o
procesoauditado.

> Realizar reuniones técnicas de avance con el Jefe de la Oficina de Control
interno, con i0s responsabies dei area auditada y con ei poder superior de
estos.

» Verificar el cumplimiento de las disposiciones y preparar las
recomendacionestanto generales como especificas.

» Preparar las conclusiones de la auditoria,

VERIFICAR

Esta caracterizada por lo siguiente:

> Comunicar g& manéra oficial 105 TeSultados o haiazgos encontrados a
losresponsables del area, para hacer las aclaraciones y confirmaciones del
caso.

> Revisar con las pruebas, entrevistas y mediciones practicadas y con los
papelesde trabajo que respaldan la auditoria.

» Anaiizar cuaiquier informacion adicionai rejacionada con ei tema, mediante
entrevistas con los funcionarios responsables.

» Realizar una reunion técnica con los responsables del area auditada, con el
propdsito de precisar o aclarar el contenido del borrador del informe y
ajustarlo en lo que sea pertinente.

> Preparar informe aefinitivo, presentano, y sustentano ante 1os responsabies
del proceso y la Alta Direccion.

ACTUAR.

Esta caracterizada por lo siguiente:

>

Verificar si las recomendaciones formuladas por la Oficina de Control
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Interno se implementaron al interior de los procesos u operaciones de las
diferentes areas responsables de ejecutarlas.

Evaluar las mejoras o impactos positivos o la utilidad en la implementacién
de dichas recomendaciones e informar de los resultados a la Alta Direccion
y el responsable del proceso.

Revisar el Programa de Auditoria Interna para introducir mejoras para la
vigencia siguiente.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento se define como un proceso por el cual la Oficina de Control
Interno y/o quien haga sus veces determina la adecuacion, eficacia y oportunidad
de las medidas tomadas por ia Aita Direccion con reiacion a ias observaciones y
recomendaciones del trabajo informadas.

La evaluacion independiente conformada también por el proceso de auditoria, de
manera que pueda verificarse que las acciones derivadas de dichas evaluaciones
se hayan implementado de manera eficiente y eficaz.

El Jefe de la Oficina de Control Interno y/o quien haga sus veces realizara el
seguimiento para la aplicaciéon de correctivos, teniendo en cuenta lo siguiente:

>
>

Dirigir las observaciones y recomendaciones

Recepcionar y evaluar la repuesta de la Alta Direccion a las observaciones
y recomendaciones del trabajo durante la realizacion del mismo o dentro
de unperiodo razonable después de comunicar los resultados del trabajo.
Las respuestas son mas dtiles si incluyen la informacidn suficiente que
permita al Jefe de la Oficina de Control Interno y/o quien haga sus veces
evaluar la adecuacién y oportunidad de accién correctiva.

Recibir actualizaciones periédicas de parte de la Alta Direccion con el fin de
evaluar los esfuerzos llevados a cabo para corregir las situaciones
previamente comunicadas.

Recibir y evaluar informes de ofras areas de la entidad que tengan
asignada responsabilidad en procedimientos de naturaleza similar al
seguimiento.

Informar a los responsables de los procesos y a la Alta Direccién o al
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, sobre la situacion
de las respuestasa las observaciones y recomendaciones del trabajo.

A manera de conclusion, la Oficina de Control Interno y/o quien haga sus
veces debe determinar que se han tomado ias medidas correctivas y que
se estan logrando los resultados esperados, o que la Alta direccion ha
asumido el riesgo de no adoptar las medidas correctivas sobre las
observaciones informadas.

PROGRAMACION DE RECURSOS
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La programacion de los recursos requeridos para el desarrollo de las auditorias
es fundamental definirio de acuerdo al Plan Anual de Auditoria asegurando con
ello el cumplimiento apartuna v efectiva de la funcidn independiente de la Oficina
de Control Interno y/o quien hagas sus veces.

RECURSOS HUMANOS

Tiene que ver con la identificacidn de los funcionarios que son actores dentro del
Proceso de Auditoria y de la persona que realiza el proceso de auditaje, para que
sean requeridos en cada uno de los procesos.

RECURSOS DE TIEMPO

Es el tiempo necesario para el cumplimiento de los objetivos propuestos para el
desarrollo de las auditorias programadas, se definen en dias de auditoria en
campo, en los cuales se realiza verificacion de actividades, entrevistas con
funcionarios, observacion del sitio donde se desarrolla el proceso auditado. Y
dias de auditoria en Oficina, en donde se revisan y validan la informacion
entregada en documentos, la informacion obtenida en las visitas a los procesos
auditados y la preparacion de los informes de planeacion de auditoria y el informe
final.

RECURSOS TECNICOS

Se iefiere a todas aguelias herramientas y ayudas tecnoldgicas que se deben
tener al alcance de los auditores, incluyendo sistemas de informacion vy
comunicacion que permitan un conocimiento amplio sobre el auditado, incluyendo
la normatividad, demas datos requeridos y que puedan ser relevantes durante el

proceso auditor.

RECURSOS FiSICOS

La Oficina de Control Interno requerird como minimo de los siguientes elementos:
Computadores de la Oficina de Control Interno, teléfonos, utiles einsumos de
oficina, (papeleria oficial, CDS, entre otros).

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A continuacién se relaciona el cronograma de las actividades que se
desarrollaran para la ejecucion del PLAN GENERAL DE AUDITORIA vigencia
fiscal 2025
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PROCESO CONTROL, MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

AREA MITROPOLITANA GE VALLEDUPAR

OFICINA DE CONTROL INTERNO PLAN ANUAL AUDITORIA'Y SEGUIMIENTO 2025 FECHA: ENERO 2025
PAG-AMY-2025

Objetivo del plan: Relzcionar de manera ordenada las aciividades de aseguramiento y consuita que realizara |z Oficina de Contral Interno para agragar valor y mejorar las
operaciones de la Entidad; ayudando a cumplir sus objetivos, mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continuz de los
procesos de gestidn de riesgos, control y gobierno.

Alcance del plan: El plan abarca acciones de evaluacién y verificacion sobre procesos y proyectos del Area Metropolitana de Valledupar, teniendo como referente el cumplimiento
de los principios de la funcién pablica e incluyendo los infarmes ordenados por las normas vigentes, las auditorias internas a los procesos, la asislencia a comités e la entidad en
los que la Oficina de Caontrol Interna haga parte con base en lo ordenado legalmente, la atencion a los requerimientos de los organismos de contral del Estado, el seguimiento a los|
planes de mejoramienty forjados en funcion de los hallazgos incorporados per la Contraloria Departamental del Cesar fruto de las no conformidades derivadas de auditoria, la
asesoria y acomparnamiento, la evaluaci¢n al control del riesgo y finalmente |la promocion de la cultura de control.

Criterios: Constitucidn Politica de Colombia; ordenarniente juridico vigente; plataforma estratégica del Ministeric de Justicia; requisitos de los procesos aplicables segiin corresponda;
principios de la funcidn pdblica (igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad); criterios de inferpretacion legal, entre otros que seran definidos
puntualmente en ¢ada informe de auditoria.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

1. Cambios y ajustes a los procesos y pracedimientos establecidos en Funcidn Pablica

2. Situaciones de fuerza mayor que afectzn la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de la Oficina de Contrel Interno

3. Imprevistos - eventuzles compromisos nuevos de |a entidad, con caracter prioritario para la Alta Direccién

4. Entrega de informacion incompleta, incportuna e inconsistente por parte dzl lider del proceso

5. Fallas en la infraestructura tecnolégica que soporta la gestion y limita la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacién
6. Insuficiencia de recursos Financizros, Humanos, Tecnolagicos, entre otros

Recursos: Humanos (equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno ), Financieros (Presupuesto Asignado), Tecnolégicos (Equipos deComputo, sistemas de informacion,
sistemas de redes y correo elsctrénico de la Entidad)
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ziﬁ’;:zsdﬁ;nl:ﬁj:ég - Jefe de la oficina [Cuando proceda de acuerdo a requerimiento por el 07/ correo electrénico [NA Equipo auditor glrfc;gﬂzmz le)
la OCI Asusora ce Grupo de servicio alciudadano. Grupo d2 Servicio al OCl. y/o yuien = :
aal. Control Interno ciudadano. haga sus veces
Plan Anual de Auditoria Jefe de la oficina e elaboré en el mes de novierbre de 2020.  |Formato INA Equipo auditor Articulo 2.2.21.16
de la OCL. Asgsora de deprogramacion OCI- OCI. y/o tjuien del
Control Interno 2019, haga sus veces  |Decreto 648 de
; _ 2017.
Formulaci6n y Jefe de Ia oficina E‘B“ e ?C“;r%” UTEANA Equipo auditor Procedimiento P-
seguimiento del plan de Asisora de O‘Kgo glectronico OCl. ylo tuien  |DP-02 del MJD.
accion OCI. Control Interno ’ haga Sus veces ‘
Inforrnaciér, OCI para la Jefe de la ‘ Cuanda proceda de acuerdo a re¢querimientos.  |Informacion OCI NA Equipc‘)r audit.or Ley 489 d= 1998.
rendizion dé cuenta oficina hoacc-‘léit?s ':‘;'::S
(participacion Asbsora de =
ciudadana) Control
) Interno ) )
Participacién en Ios Jef? de la"oﬂcinzl Cuanda proceda de acuerdo a réqueritientos. |Listas de asistencia. [NA gquipt?’ auditor Articulo 7 del
procesos di i Cl. ylo quien — fpereto 1567 de
e Control Interno haga sus veces 9¢8
capasitacion de 5 19¢8.
induccion yreinduccién
a fungionarios de la
entidiad. _ . _
Publizaci6n pagina Jefe de la oficina Cuandd proceda de acuerdo a requerimientos. ::gii‘;a:f:g_e" la  INaA Equipo auditor  [Ley 1712 de 2014.
web- Intranst de las gse?rrorlal cfte intranet. hOCJI. ylo fuien
actuaciones de la OCI ontrol Interno aga sus veces
susceptibles de
publitacién
Procesos de Asesorias y Acompafiamientos.
Evaluacién y ) Equipo auditor Rezporte de avance [NA Todas las
verificacién del OCI. yfo guien y Certilicado Dependencia del

estaco de gvance
del Plan de
mejotamiento
Institiicional,
incluyendo
reportes
trimestrales al
Ministro y
semestrales en
SIRECI - C3GR

haga sus veces

elzctrénico SIRECI.

Area Metropolitana
de Valledupar




vigente,

Evaluacion, Equipo auditor Seguimiento y NA Todas las
verificacién y OC . y/o uien monitore?, Dependencia del
acompafiamiento haga sus veces Area Metropolitana
en el proceso de de Valledupar
atencién a

requerimientos de
Organismos de

Control. ‘ ‘ : ‘
Informe de avance Equipo auditor Informe ejecutivo N/A Todas las

sobre la atencién de OC'. yfo tjuien deseguirniento y Dependencia del
requerimientos de haga sus veces ménitores. Area Metropolitana

de Valledupir

Organismos de Control.

T — EqL‘;ipo audit'm cuando se requiera la a_sesof'ta para la foi*_mutac‘ién 0 Memoriais de apoyo NA Todas 45
formulacién y OCl. ylo quien .refc;rmt.ﬂa!:lén delplan de mejoramiento ylista de asistencia. Dependencia del
TagH sus institucional Area Metropolitana

reformulacién del plan Eass
de mejoramiento
institucional a part'r de
las auditorfas de lg
CGR, seguimiento y
monitoreo.

de Valledupir

DELWIN GEOVANNY JIMENEZ EOHORQUEZ IENRIQUIE PINO RODRIGUEZ

/

Presidente Comiité Irstitucional de Coordihacion de Control Interno $Secretaria Técnica Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
Director Area Metropolitana cle Valledupar Asesor de Control Interno



AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO 2025

Verslén:
Fecha:

Area Metropolitana de Valledupar

Plan General de Auditorias Vigencia -2024

Procesos Extrategicos, Mislonales y de Apoyo a la Gestion

PLAN GENERAL DE AUDITORIA 2025

item Proceso Observaclén fhallazgo Rlesgo Materializado Causas ralz Accion correctiva a implementar Fecha Inicio Fecha Final Soporte Responsable
Gestionde  [Deficiencia en el desempefio deficiencia en la acciones Displicencia de los funcionarios |1.Presenlar ante direccion estriegias 170172025 311272025 Aclas de reuniones, Subdireccion de planeacion,
planeaclon, |instilucicnal concrelas para adelanlar y responsables en la terminacion |para consolidar los diferentes productos y servicios de desarrollo territerial y ambiental
1 desarrollo ferminar procesos misionales de {de procesos misionales de la  [proyeclos misionales consignados logros alcanzados
teritorial y la enlidad enlidad en el plan de accion
ambiental
Deficiente desempeiio laboral incumplimiento de funciones y  |Deficiencias de los procesos,  |1.Seguimiento de los objetives 110112025 311272025 Actas de seguimiento Subdireccion de planeacion,
{objetives por parte de cada uno |Incumplimienlo de objetivos  [concertados, formalos y frimestrales del comité desarrollo lerrilorial y ambiental
de los empleados ylo institucionales y cumplimiento en la evaluacién instilucional de gestiony
funcionarios que ocupan los desconocimiento del personal | 2.Permanente seguimiento y conlrol desempefio, Plan de accion,
Gestion de cargos de la Entidad de los objetivos inslitucionales |a los resullados de los planes de malriz de riesgo general de
planeacion, acci6n,plan anticorruccion y de procesos AMV Plan
2 desarrollo alencion al ciudadano y demas anticorrucion y de atencion al
teritorlal y planes estrategicos inslitucionales, ciudadano y demas planes
amblental consolidacion de la matnz de eslrategicos institucionales
fiesgos por proceso del AMV.
3.Seguimiento en el diligenciamiento
de la reglamentacion de evaluacion
del desempefio.FURAG,
Control Fiscal Intemo: Durante la NO se evidencias acciones Falta de un Manual de peliticas |1.ldentificar, analizar y calficar el 110172025 31272025 Manual de polilicas de riesgos| Subdireccion de planeacion,
vigencia 2024, se presento debilided  {concrelas para identificar y de riesgo de Gestion, que riesgo con el proposito de mifigar la de la entidad desarrollo territorial y ambiental
en la gestion inslitucional acorde a su |deteclar riesgos asociados a los |permita idenlificar, analizary  |probabilidad de ccurriencia en la
naturaleza, desconocimientode la  |proceses interncs de la entidad, {caifiacar el riesgo en cada uno |entidad.
Gestionde  [estruciura y obligaciones de las especificamente, se observola [de los procesos eslralegicos,  |2. elaborar fa matriz y/o mapa de
planeaclon, [instituciones del estado en desarrollo (falla de implementacion de misionales de apoyo quese  |riesgo por procesos en el Area
3 desarrollo  [del forlalecimiento del sistema de conlroles adecuadas en las encuentran en el Area Metropolitana de Valledupar.
teritorial y ~ |controrl interno como la areas de la enlidad, lo cual Melropoltana de Valledupar 3 Solicitar a la alta direccion la
ambiental  |administracion del nesgo establecido |dificulla una detencion oportuna elaboracion de un Manual de
por el decrelo 1537 del 2001 y Ja de posibles irregularidades Politicas de Administracion de riesgo|
administracion del riego que se que se integre con el MECI y MIPG
adopto atravez del decreto 1539 del en el SIG del Area Metropelitana de
2005 Modelo Estandar de Control Valledupar
Deficiencia en la Induccién, Inadecuada formacién de los | Deficiencias de los procesos e |1.Actualizaciodel programa de 110172025 3111212025 Aclualizacion y socializacion  |Secretaria General-Talento Humano
reinduccion , capacilacion a funcionarics de la Incumplimiento de objetivos  [induccion y reinducion. del programa de induccion,
funcionarios y deficiencia el plan Entidad Incluye el institucionales 2.Socializacion de los procesos reinduccion, capacitacion y de
Gestion de . i 2. . ;
talento estralegico de falento humano mcump_'hm}ento del Plan de misionales y de apoyo a la geslion. 1alen!o umanaoy su
4 humaio, recursos Capacilacion y lalento humano 3 Capacitaciones permnentes a los segqnmler_no y evaluacion de
fisicos y tics _runx_:mn_anos delos objelivos su ejecucion.
institucionales.
4. Actalizacion del plan de talento
humano
Pérdida de seguridad de la integridad |Pérdida de Integndad delos | Deficiencia enla 1 Aclualizeion del PETIC vigencia 110172025 311122025 Actas nmestrales del comilé Secretaria General-Sistema
de la informacion y comunicacién dalos almacenados y actualizaciones del PETIC 2025. de gestiosn y desempefio,
Gestion de geslionados en las bases de 2. Asignacion de recursos para la resoluciones de adopcion del
5 talento dalos de los sistemas de tealizacion de mantenimientos PETIC.
humano,recursos informacién de la entidad preventivos de equipos
fisicos y tics utilizados en los diferentes fecnologicos.
proceso. 3.Seguimientoy evialuacion en la
ejecucion del PETIC




¥ o
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ftom| ~ Proceso [ ObservaciénMallozgo . | Rlosgo Materialzado _ Causaaralz Acclén correetlva a implementar | © Focha Iniclo == - Fecha Final Soporte Responsable
Foriatecimisnia def sislema de Alto rigago da prescrbir dada  |Falta de gestion y sequimienta [1.Contratacién de personat da 01025 W1/2025 Soporles da pegod, actas da Secrataria General
centrorl Intemo coma (o esiablese fa  fla antigGadad de fa daxda, dal personai responsable dafa fapoyo para evitar qua se continug mcuerdod 3 pagos y aficios
ley 1065 dal 28 do 07 da 2006y Pérdida en |a exigbilldad dela  |gestion de cobro malerializanda el iesgo da enviados
8 | Gestion juridica manual de carlern da la entidad carlera, Aumenta del hdicador prescripeidn,
da mora y daterioro 2.Visilas presenciales alos
deudéres
3.lamadas pemannentes con el fin
do 0o dejar seomular ias cuenlas
Contrel Fiscat inferno; Durante b NO sa evidencian las reuniones {Falla da conacimianto de parte {1.capacitar al luncionario 10172025 HN20S5 Actas de comitd do gestiony Sectetaria General
vigencla 2024, se presento deblidad  por parte del Comité de los lideres de cada praceso |responsable del Comitd Intitucional desempefo y resoluciones da
en la gestion instifucional acorda a su |Institucional de Gestion y y de lo3 miembros que integran | da Gestion y Desenpefio, adopcion de planes
neluraleza, desconacimienta en Desempefio para la planificacion| ol camitd Institucional da 2, socializar con cos diferentes eslrategicos inslilucionales
desarrollo dal fortalecimiento del y tprobacion det PAA da la Gestion y Desempefio lickeres las funciones del comila.
Gestionde  [sislema da conlrorl intema coma las  [vigencia 3.Elaborar las aclas da las
7 | adquisiciones y |establecidas en el decrelo 612 da reuniones.
contrataclones 2018 modificatoric del decreto 1083 4,Pyoyectar ks ciferentes planes
da 2015 que seran aprobado para 1a vigencia
2025. 5. Rendr y
publicar en la pagina web de [a
enlidad los diferentes informes
Control Fistal Intemo: Duranie la NO se evidencian laa reuniones |Falla da un Manual de Sistema |1.Capacitar al funcionasio 10172025 322025 PitAR aciualizado con Setretaria General-Archivo
vigentia 2024, se presento deblidad | por perte del Comilé de Archivo |Integrado de Geslion responsabla dej proceso nueves instrumentos
enla gestion instilucional acorde a st | Intemo, muy a pesar que esle  [archivistcas, Asesorar a la alta |archivisticos de de enlidad. archivisticos implementados
nafuraleza, desconocimiento dela  |fue creada confa Resolucién  [direccitn de la entidad enla |2, asignar los recursos para avanzar
esiructura y obligaciones da las Metropolitana N* 000300 del 05 [aplicacitn de ka normatividad  |en su implementacion y adecuacion
instiluciones del estado en desarrolle |de diciembre del 2018 quien archivistica, Aprobar la poifica {del archivo de la entidad.
Gestion del foxtalecimiento del sislemade  [entre oiras Yiena las siguienta | do gestion do documentas e 3, implementar nuaves instrumentos
8 | documentaly {conirod inlemo coma las establecidas |funciones segin ef arficul informacidn de la enlidad archiasticos en ef PINAR de la
archivistica  [por el decreto 1080 del 2015y ia 2.8.2.1.16. del decreto 1080 do entidad.
resolucion metropofitana N* 000308 [2045: Funciones def Comild
e 05 do diciembra dg 2018 Interne da Archivo. EI Comitd
Intemc de Archivo en las
enlidades lerriloriales lendd las
sigsientes fimciones;
Control Fiscal Infema: Durante la NQ se pudo evidenciar con Deficiencias de fos proceses | 1.Capacitar al funcionario 10172025 31N22025 Planilla da radicaciond de Secrelania General
vigencia 2024, se presenlo deblidad |claridad que de las peliciones  [internos de la entidad. responsable da rechir los PGRSD., PQRSD, caplure babdeja
e la gestion institucional acorde a su [presentadas por ventanilla y 2. Socializar con Jas diferentes PQRSD
naluraleza, desconocimiento dala | bandeja de enlraca de Ja pagina dependencia el procesa da
estructura y obligaciones da las web la fechas do asignacidn y radicacion de PORSD. 3 Eleborar
instituciones del estado en desarrolle [respuesta de los respansebles, las actag de ka3 reuniones,
de! fortalecimiento del sistemade [ muy a pesar qua se cuenta con 4.Seguimienio al procese del lider
Gestion controff infemo como las establacidas |una relacién con la fecha de de fa dependencia de PQRSD
9 | documentaly enelarticulo 76 delaLey 1474de  [asignacion 8l responsable, fa
arehivistica 2011, ¢f cual reza: ‘En loda entidad | fecha da respuesta da la misma
piblica, deberd existir por lo menos
una dependencia encargada da
rechir, ramitar y resolver lag queias,
sugerencias y reclamos que los
ciudadancs formulen, y que 5¢
relacionen con el cumplimiento de fa

miskn de la entidad




itam Procase Obsarvacidn hallazge Riesgo Materializado Causas riz Acclén correctiva a Implamentar Fecha Inlclo Fecha Final Soports Responsable
Conrol Fiscal Infema; Durente la NC se evidencias accionss Falta da; Softwere de 1.Adauisicion do y seftwera K25 IN2225 Faciura de compras Secrelaria General-Financiera
vigencia 2024, se presento debilidad |concrelas para subsanar ks {Coniabilitad, Manual da contabla, adquisicion da softwere yio
o fa gestion institucional acotde a su |debilidades encontradag el los  |Ploliticas Contables, Regisira & |2. Elabaracion el manuel de processa contratacion:,
naluraleza, desconocimiento dela  |procesos contebles da la Imprasion da fbres Principales |politicas contables. Manuel de politicas contables,
esinuctea y cblgeciones de las enfidad. v Auxiliares, Instrumentos 3, Impresion da fibros de impresidn de lbros{
Gestion insﬁmdonqs del estada en desarroll {Directrices, Planes, contabilidad {princiales y audiares) principeles ¥ euxilires)
10 financlera ded fortalecimiento de! sistema da Procedimientos, Manuales,
condrol inlerna respecieala Reglas de Negocio, Guias),
Evaliacion da Confroi Inlerne para el seguimienis al
Contable CHIP Vigencia 2023 cumplimiento de loa planes de
mejoramiento deribadas de los
hallazgos da la audioria inerna
y externa,
Control Fiscal fntemo: Duranle la Deficiencia en la elzbarcaion de |Displicencia ylo 1.Capacilaciones al funcionario 10372026 3122025 Estados financieras Baje Secretaria General Financiera
vigencia X124, se presento debllidad |estades fmancierss para desconocimiento da funcionario | responsable en fa medicion, nomas inlemacionales
en la gestion instifucional contable | mostrar su razonabilidad y que |responsables en el medicion,  |reconacimiento y revelacions da los
acords a la aplicacién da principios desirva para la loma de reconocimiento y revelacion de |hehos economicos de la enlidad,
conlabilidad como las esiablecidas en |decisiones da la alfa direccion.  |kos hechos economicos dala |2, Contar con las hesremientas
la resolucion 533 da 08 da octubre de entiad. tecnologocas adecuadas(Sofwero
2015 expedida por CGN Contable)
Gestion 3. Conlar un un manual da politicas
H financiera b
4.1econocer los hehas economicos
en of perioda que se causaron
5 Verificar el inventario y aquellos
equipos dafiados y que no esten en
uso llevaros a cuentas de orden
§.0ar de baja & los equipes
regisirados en cuentas de orden
Focha d%c{nn de la Auditorta : / Del 0140112025 al 341212025 Fecha do Elaborackén det plan: 2710172028 ¢cha de presentacién det oz
) plan:

-

|DELWIN GECVANNY JIMENEZ BOHORQUEZ
Director-Presidenta

Comitte Infifucional da Coardinacion de Control Intemo
Area Matiopolitana de Valleduoar

JORGE LUIS
Profesional Universitario ,
Area Me!

NDEZ KETTYL
219, Grago 01-Planeacian
da Valledupar

"y
FABER JOSE CARIZARES MURGAS
Profesional Universitario , Codigo 219, Grado 04-Financiera
Area Melropolitana da Valledupar
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VI QUE PINO RODRIGUEZ

esor ga control interno-Secretana Tecnica
Comitte [ntitucional de Cocrdinacion de Cantrdl Interno
Area Melropolilana de Valledupar




