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ACTA No. 002
DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2025

En Valledupar, a las 8:30 am, del dia 16 del mes de diciembre de 2025, se
reunieron en la sala de juntas de las instalaciones del Area Metropolitana de
Valledupar los integrantes del Comité de Coordinacién de Control Interno de la
entidad, conforme a la convocatoria realizada por la secretaria técnica del comité
el dia 09 de diciembre de 2025 mediante citacién escrita enviada via Email
Institucional y de conformidad con lo estipulado en el articulo octavo, décimo
segundo y décimo tercero de la_Resolucion Metropolitana Numero 000415 del
22 de noviembre de 2019.

Estuvieron presentes el 100% de los miembros integrantes del Comité de
Coordinacion de Control Interno de la entidad

Asistentes:

DELWIN GEOVANNY JIMENEZ BOHORQUEZ, Director del Area Metropolitana
de Valledupar.

MAURICIO NICOLAI PARODI ZARATE, Secretario General Area Metropolitana de
Valledupar.

JORGE LUIS FERNANDEZ KETTYL, Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 01 de Planeacion, Desarrollo Territorial y Medio Ambiente del Area
Metropolitana de Valledupar

FABER JOSE CANIZARES MURGAS, Pyofesional Universitario, Cddigo 219,
Grado 02-Financiero secretaria general del Area Metropolitana de Valledupar.

LUIS EDUARDO APONTE MEJIA, Auxiliar administrativo, Cédigo 407, Grado 02
del Area Metropolitana de Valledupar.

JAVIER ENRIQUE PINO RODRIGUEZ, Asesor de Control Interno del Area
Metropolitana de Valledupar.

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a Lista y Verificacion de Asistencia.

2. Presentacion Informe Final Plan General de Auditoria Vigencia 2025.
3. Seguimiento y Avance Plan de Mejoramiento Interno Vigencia 2025.
4. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE ASISTENCIA.

El secretario procedié a llamar a lista constatando la asistencia del 100% de los
miembros convocados a la presente reunion.
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2. PRESENTACION INFORME FINAL PLAN GENERAL DE AUDITORIA
VIGENCIA 2025.

Una vez realizada la verificacion del Quorum, el Asesor de Control Interno de la
entidad, realiza una breve descripcion de las auditorias programadas vy
desarrolladas durante la vigencia 2025, mencionando que para la fecha del
presente Comité se daba cumplimiento al 100% de lo programado.

Sefialando en cada uno de los procesos y procedimientos auditados el nimero de
las no conformidades y observaciones identificados por el equipo auditor.

El Dr. Javier Enrique Pino Rodriguez realizé especial énfasis en que se dio

cumplimiento en un 100% de lo planeado por la oficina de control interno y/o quien
haga sus veces.

Aclara que en cuanto a las 11 observaciones encontradas en desarrollo del PGA-
AMV-2024-, estas se encuentran con avances en el Plan de Mejoramiento suscrito
por |a entidad para la vigencia 2025.

Adicional a lo anterior, el Dr. Pino expone las conclusiones y recomendaciones del
proceso auditor, manifestando la importancia de apropiar los componentes de
calidad del MIPG y la revisidbn de los indicadores de gestidon en los diferentes
procesos de la entidad.

El Dr. Pino asesor de control interno del Area Metropolitana de Valledupar
continla con la palabra para presentar el informe final del PGA-AMV- 2025-
informando que para su desarrollo y ejecucion se consideraron aspectos,
asociados a procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de control entre otros
teniendo en cuenta lo siguiente:

» Normatividad vigente: se incluiran en la vigencia 2025 las auditorias
exigidas por la normatividad vigente aplicable para la entidad.

» Prioridades de la alta direccién: se incluiran en el plan anual de auditorias
los procesos que a solicitud de la Alta Direccion deber ser auditados.

> Criterios de calificacion: aplicable para procesos estratégicos, misionales
, de apoyo de control

El presente informe cumple con los lineamientos y estructura del Modelo Estandar
de Control Interno MECI en sus 5 componentes, es decir a partir de los médulos
de; Ambiente de Control, Evaluacién del Riesgo, Actividades de Control,
Informacion y Comunicacién y Actividades de Monitoreo, de conformidad con los
lineamientos del decreto 1499 de 2017.

La Oficina de Control Interno y/o quien hagas sus veces, presenta el Informe
Ejecutivo Anual de Control Interno MECI, para el periodo comprendido entre el 1
de enero al 30 de diciembre del 2025 el cual busca detallar la continuidad del
trabajo en la actualizacion, socializacion, difusion y empoderamiento de los
productos minimos del Modelo Estandar de Control Interno - MECI, requeridos en
cada elemento para la efectividad del Sistema de Control Interno, bajo el modelo
actualizado MECI:1000:2015, En concordancia con el Decreto 648 del 2017 y el
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Decreto 1499 del 2017 del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica en
la integracion con MIPG, el cual busca detallar el avance de la gestion, con la
informacion suministrada por las dependencias de la entidad, las cuales en
conjunto son responsables de la implementacién y ejecucién del Modelo Estandar
de Control Interno.

Una vez realizada la presentacion inicial del informe original se presentaron

aspectos que no estaban contemplado en dicho informe que producto de estas
fueron incluidas en el informe final.

En ese orden de idea el Dr. Pino explica que para la ejecucion del PGA-2025 se e

desarrollaron auditorias teniendo en cuentas procesos que se relacionan a
continuacion:

» Procesos de Evaluacion por Mandato Legal.

» Procesos de Evaluaciéon Independiente.

> Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucionales).
» Aseguramiento del Proceso Interno. Y

> Procesos de Asesorias y Acompanamientos.

Durante la vigencia 2025 se realizaron las auditorias por Mandato Legal aplicables
a la entidad y que contaron con la informacion disponibles para su realizacion
entre otras los seguimientos que se relacionan a cobtinuacion:

Medicion del Desempefio Institucional-MDI.-

Informe Semestral Evaluacion Sistema de Control Interno.

Informe Sobre la Atencion Prestada por la Entidad, por Parte de las Oficinas
de Quejas, Sugerencias y Reclamos.-PQRSD-

Informe Evaluacion Control Interno Contable

Informe Austeridad del gasto

Informe Derecho de Autor Software

Informe Cuenta Anual SIRECI/SIA Contraloria Departamental

Informe Seguimiento Plan de Mejoramientos Contraloria Departamental
Informe Seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
Informe Plan de Mejoramiento Archivistico

Informe Seguimiento Plan de Accion

YVYVY

YVVVYVYVYY

En cuanto a la las auditorias de Procesos de Evaluacion Independiente se
realizaron teniendo en cuenta su alcance y la disponibilidad del personal de apoyo
al de la Oficina de Control Interno y/o qulen hagas sus veces, se realizaron
anditorias:

» Ejecucion Presupuestal y de Reservas presupuestales.

» Relacion de Acrreencias a Favor de la Entidad Pendiente de Pago.
» Evaluacion y Verificacion del sistema SIGEP.

> Seguimiento a la Publicacion de SECOP II.
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> Saneamiento Contable
» Informes a CGN y CGR
» Capacitacion, Binestar Social e Incentivos entre otras
» Avance del Modelo de Planeacion y Gestion —~MIPG-

Para la asistencia a los comites ( Interintistucionales e Institucionales). El asesor
de control control interno durante la vigencia 2025 NO asistio a los comite
Interintistucionales de auditoria a nivel Municipal y a los comité Institucionales a
nivel departamentan ya que no se recibio invitacion alguna durante el 2025, mas
sin embargo asistio a dos(2) al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno y dos(2) al Comité Institucional de Gesstion y Desempenio.

En cuanto al aseguramiento del Proceso Interno, se realizaron mesas de trabajo a
fin hacer seguimiento y evaluacion a la gestion de los distintos procesos
estrategicos, misionales y de apoyo y revizar los avances durante el 2025 del plan
de mejoramiento inetno de las observacines que se presentaron el la ejecucion del
PGA-2024.

Con respecto a los procesos de asesorias y acompafiamientos el asesor de
control interno y/o quien haga sus veces periodicamente realizaba reuniones con
los diferentes lideres de los procesos con el fin de identificar las necesidades de
las diferentes oficinas y subdirecciones acorde a sus necesidades y sugerencias
especificas dando cumplimiento a la labor de aseguramiento, acomparfiamiento de
las situaciones encontradas con el fin subsanar y mejorar las debilidades
encontradas en los diferentes procesos estrategico, misionales y de apayo en la
entidad.

el Dr. Pino informa a los demas miembros del comité instiucional de coordinacion
de control interno que durante el desarrollo del PGA-2025-AMV se evidenciaron 10
observaciones y/o debilidades en los procesos que se relacionan a
continuacion:

PROCESO N°OBSERVACIONES

Gestion de planeacion, desarrollo teritorial y ambiental

Gestion de talento humano,recursos fisicos y tics

Gestion juridica

Gestion de adquisiciones y contrataciones

Gestion documental y archivistica

Gestion financiera

g_a.N-x-xM w

TOTAL OBSERVACIONES Y/O DEBILIDADES

Continua diciendo el asesor de control interno respecto a estas observaciones que
el riesgo materializado y la cuasa raiz estan descritas en el Informe Ejecutivo de
Gestion Anual de Control Interno Ver Informe (Anexo N° 1).

Estando en este punto de la reunién y una vez expuesto anteriormente el Informe
Ejecutivo de Gestion Anual de Control Interno con todas y cada una de las
observaciones y/o debilidades encontradas en las distintas auditorias contenidas
en el PGA-2025, el Dr. Pino asesor de control interno de la entidad solicita a los
demas miembros integrantes y asistente a este comité, que una vez escuchado
este informe sea aprobado.




VERSION

ACTA DE REUNION 01
COMITE DE CONTROL INTERNO ESDESOCIACO1
: FECHA EDICION
AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR 02_01 _2024

Propuesta que una vez revisada con los ajustes y modificaciones realizadas al
informe final fue APROBADA POR UNANIMIDAD de los asistentes.

3. SEGUIMIENTO Y AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO
VIGENCIA 2025

Se hace la presentacion del informe al seguimiento al plan de mejoramiento
Interno contenidos en el informe, producto de las observaciones encontradas en el
desarrollo del PGA-2024 y que la entidad suscribo para la vigencia 2025, con el fin
de subsanar las observaciones encontradas en su ejecucion.

A la fecha del presente Comité se refleja un Avance del 70,55% en promedio del

cumplimiento de las 11 observaciones realizadas por el equipo auditor durante el
2024.

Continua diciendo el Dr. Pino que para el plan de mejoramiento interno 2026 este
debera contener las acciones correctivas de las observaciones y/o debilidades que
no alcanzaron un avance del 100% en el plan de mejoramiento 2025 mas las
observaciones encontradas en el desarrollo del PGA.2025-AMV.

Una vez revisado el avance en el plan de mejoramiento de auditorias interna fue
APROBADA POR UNANIMIDAD de los asistentes

4.- PROPOSICIONES Y VARIOS.

Dr. JAVIER ENRIQUE PINO RODRIGUEZ, secretario técnico del Comité de
Coordinacion de Control Interno propone a los demas miembros las siguientes
proposiciones:

1) Realizar la revision a la resolucién 000415 del 22 de noviembre de 2019,
por medio la cual se crea el comité institucional de coordinacién de control
interno con el propésito que esta sea ajustada al nuevo marco normativo.

2) Elaboracién del plan de mejoramiento interno para la vigencia 2026 con el
fin que la entidad pueda avanzar con mayor celeridad

Propuesta que fue APROBADA POR UNANIMIDAD de los asistentes.

No siendo mas los temas a tratar se da por terminado el presente comité por los
miembros asistente a este comité.

Se firma en Valledupar a las once horas (11:00 am) del dia dieciseis (16) del mes
de diciembre de 2025.

MAURICIO NICOLA 'A;%Z\RRATE JORGE I/UIS FERNANDEZ KETTYL

SecretarialGeneral Profesidnal Universitario, Codigo 20189,
Grado 01

Miembro Comité de Coordinacion de Miembro Comité de Coordinacion de

Control Interno Control Interno




VERSION

ACTA DE REUNION 01
COMITE DE CONTROL INTERNO ESDESOCIACO1
i e FECHA EDICION
AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR o 02-01 _2024

h\F_\

i
FABER JOSE CANIZARES MURGAS
Profesional Universitario, Cédigo 2019,
Grado 02
Miemb\ro Comité de Coordinacion de
Control Interno Control Interno

DELWIN GEOVANNY JIMENEZ AJAVIEXENRIQUE PINO RODRIGUEZ
BOHORQUEZ

Directora Asesor de Control Interno

Presidente Comité de Coordinacion de Secretaria Técnica Comité de

Control Interno Coordinacion de Control Interno
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Area Metropofitana de Valledupar Plan general de Auditoriae Vigencla-2025
Procesos Estrategicos, Mislonales y de Apoyo a la Gestion PLAN GENERAL DE AUDITORIA 2025
item|  Proceso Observacién Mallazgo Rlesgo Materfalizado Causas raiz Acclon corectiva aimplementar Fecha Inicio Fecha Final Soports Responsable Estado Fecha de Seguimienta Observacién
Deficiencia en el desempefio deficiencia en |a acciones Displicencia de los funcionarios | 1. Presentar ante direccion estrtegias 110172025 31N22025 Aclas de reuniones, Subdireccion de planeacion, B7%|31/07/2025 y 1211 2/2025 E.I nivel directivo de Ial entldgd logro
Gostionde | institucional concretas para adelantar y responsables en la terminacion |para conselidar los diferentes productos ¥ servicios de {desarrollo territorial y ejecuar proyeclos de inversion con
plancacion, terminar procesos misionales de|de procesos misionales de la  |proyectos misionales consignados logros alcanzados ambiental laELC.E. AMV, pero se requere un
1 desarrolle la entidad entidad en el plan de accion mejor desemperio ¢on ios hechos
terftorial y mequpc!nadnos que represeqtan la
ambiental migsion inslitucional de la entidad.
Deficienle desempefio laboral incumplimiento de funcionesy  |Deficiencias de los procesos,  £1.Seguimiento de los objelivos 110172025 3NN22025 Actas de seguimiento Subdireccion de planeacion, £8%|25104/2025, 3110712025 y Muy: apesar qug Ips lideres
objetivos por parte de cada uno {Incumplimiento de objetivos  [concerados, formatos y trimestrales de! comité |desarrollo territorial y 121122025 realizaron seguimientos a sus
de los empleados ylo institucionales y cumplimiento en la evaluacion institucional de gestiony ambiental Procesos y prestaron mayor interes
funcionarios que ocupan los  [desconocimiento det personal |2.Permanente seguimiento y control desempefio, Plan de accion, en el diligenciamiento del FURAG
Gestion de cargos de la Entidad de los objetivos inslitucionales  [a los resullados de los planes de matriz de riesgo general de 2024 en el mes de abril este
planeacion, accion,plan anlicorruccion y de procesos AMV,Plan continua con deficiencia en su
2 desarrollo atencion al ciudadano y demas anticorrucion y de atencion al dligenciamiento por falta de
teritorial y planes estrategicos inslilucionales, ciudadano y demas planes evidencias.
ambiental consclidacion de fa matriz de estrategicos institucionales
riesgos por proceso del AMV.
3.Seguimientoen el
diligenciamiento de la
reglamentacion de evaluacién del
Control Fiscal Interno: Durantela  [NO se evidencias acciones Falta de un Manual de polilicas |1.identificar, analizar y calficar el 110172025 311212025 Manual de polilicas de Subdireccion de planeacion, 90%| 3110712025y 121212025 |Se recbio apoyo de un profesional
vigencia 2024, se presento debilidad fconcretas para idenlificar y de riesgo de Gestion, que riesgo con el proposilo de mitigar la riesgos de la enlidad desarrollo territorial y con e_I PTWO de construrr fa
en la gestion inslitucional acorde a su |detectar riesgos asociados a los [permila identificar, analizary  |probabilidad de ocurriencia en la ambiental malrriz de riesgos por procesos y
naluraleza, desconocimientodela | procesos intemos de la entidad, | caifiacar ! riesgo en cada uno [entidad. 2 adu!:c:on de sumanual de politicas
Gestionde  {estructura y obligaciones de las especificamente, se observola |de los procesos estrategicos,  |elaborar la malriz y/o mapa de de riesgos.
planeaclen,  [instiluciones del estado en desarollo |falta de implementacion de misionales de apoyo quese  |riesgo por procesos en el Area
3 desamrollo  |del forlalecimiento del sistema de controles adecuados en las encuenlran en el Area Melropolitana de Valledupar.
teritorial y controrl interno como la areas de la enlidad, lo cual Metropoltana de Valledupar |3 Solicitar a la alta direccion la
ambiental  |administracion del riesgo establecido |dificulta una detencion oportuna elaboracion de un Manuzl de
por el decreto 1537 del 2001 y la de posibles iregularidades Politicas de Administracion de
administracion del riego que se riesgo que se integre con el MECl y
adoplo atravez del decreto 1599 del MIPG en el SIG del Area
2005 Modelo Estandar de Conlrol Metropolitana de Valledupar
Deficiencia en la Induccién, Inadecuada formacion de los  |Deficiencias de los procesos e |1 Actualizaciodel programa de 1/01/2025 3MN22025 Aclualizacion y socializacion | Secretaria General-Talento 80%|31/07/2025 y 121122025 Persiste la aaualizadon_ y aplicacion
reinduccion , capacitacién a funcionarios dela Incumplimiento de objetivos  |inducciony reinducion. del programa de induccion,  |Humano dﬁ:’ programa de '"dPWU“ Y
Gestionde _|1UNCiONEIi0S Y defiiencia el plan Entidad Incluye ¢! institucionales 2. Socializacion de los procesos reinduccion, capacitacion y de Te'“dﬁ;:“"? en las diferentes
talonte | E5Valegico de talento humano incumplimiento def Plan de misionales y de apoyo a la gestion. talento umaraoy su dependencias.
4 humano,recursos Capacitacion y talento humano 3 Capacilaciones permnentes a los seguimiento y evaluacion de
fislcos y tics _funqopanos delos objetivos su ejecucion.
institucionales. 4
Actalizacion del plan de talento
humano
Pérdida de sequridad de la integridad [Pérdida de Integridad defos  [Deficlenciaenla 1.Adtualizcion del PETIC vigencia 110172025 311212025 Aclas trimestrales del comilé | Secrelaria General-Sistema 70%|31/07/2025 y 121272025 Muy a pesar que el PETIC_ se
de Ia informacion y comunicacién [ datos almacenados y aclualizaciones del PETIC 2025, 2 de gestiosn y desempefio, encuentra utilzado, la entidad no
Gestion de gestionados en las bases de Asignacion de fecursos para la resoluciones de adopcion del asigna recursos parael
5 talento dalos de los sistemas de realizacion de mantenimientos PETIC. mantenimientos delosequipoyla
humano,fecuraos informacién de la entidad preventivos de equipss adquicision de nuevos.
fisicos y fics utilizados en los diferentes tecnologicos
proceso. 3.Seguimientoy evlaluacion en la
ejecucion del PETIC




Ism|  Procsso " Obaervackn Mallazgo Rlesge Mmﬂa!lnrdo K Causas ralz Acelsn comective a implemantst Fecha Inlclo Facha Hnal .. & Gopors Responsable Estido Fecha da Seguimienta Qhesrvacién
Foralecimianto del sistema de Alto riesgo do prescribirdada | Falta de gestion y sequimienlo [1.Conlralacion te parsonal da 10172025 10205 Seportes de pages, eclas de Secretaria General B0%|31/07/2025 y 121272025 A pesar di ks avances en esle
cantrorl Interne como lo establecala |laantigledad doladewds,  |del parsonal responsable de fa |apoyn para evitar qua se canfinue acuerdos de pages y oficlos espocta la calera continua
ey 1068 06l 260007 da 2006y |Pérdica en la exighilicaddala|gestion da cobro maleriaizando el fesgo do enviados creclenda aspecia & kos eporlos

& | Gestion juridica menugl de cartera da la entidad cartera, Aumento del Indeadar prescripeisn. 2 Visitas tealzados pa Munkipics come
da mora y deterioro presenciales a kos eudares Manaure Cesr.
3.lamadag permamentes con el fin
da no dejar acumular las cuenlas
Conteol Fiscal Infemo: Durantala  |NQ sa evidencian jas retniones |Falta de-conacimiento de parla |1.capacitar al funcionario 10112025 HA2AN25 Actas de comité de gestion y Secretaria General S0% 3110712025 v 1211 22025 Stalc?ntinua r_laluandolas
vigencia 2024, s presento debilidad [por parta del Comits da los lideres de cada proceso {responsaible del Comitd Inttucional dessmpefio y resokiciones de actividadas siique esios sean
enla gestion institucional acorda B su |institucional de Gestiony ¥ de los miembxod qus inteqran {de Gestion y Deseapefia, 2 adopcion d pianes aprobados encomité da gestion y
naturalezs, desconocimientoen  |Desempefio pata fa el comité Snslucionalde socializar con cos diferentes lideres estrmtegioos instiucionales desempefio s conformidad con lo
desarmolo del foralecimientodel | planificacion y aprobacien del | Gestion y Desempefio las funciones de comia, establecido et el decreto 1083 da
Gestionde  [sislarna de controrl inferna como s {PAA da la vigencia 3 Elaborar las actas de las 2015.
7 | sdquisiciones y |establecidas en el decrelo 612da reuniones. 4 Pyoyetiar
contrataclones |2018 modificatorio del dacrelc 1083 los diferentes planes que seran
da 2015 aprobado para la vigendia 2025,
§ Rendir y publicar en ka pagina web
g4 |a entidad [og dietentes informes
Control Fiseal Interno: Duranta la NO sa evidencian las reuniones {Fafia de un Manual de Sistema [1.Cepacitar al furkionario 1012025 JNH2ZN25 PINAR actualizady con Secretaria Genesal-Atchive B0%)| 3107025 y 1211 212025 Naosa avanzaen las t_rea actividades
vigencia 2024, se presento debilidad |por parte del Comita de Archivo {integrado de Gestion responsable del procese nuevos instrumentos damejora sob se limitana la
enla gestion Institucional acords 8 su |intemo, muy a pesar queeste  |archivistoas, Asesorarala alta |archivisticos de daentidad. 2, archivistioos implementados digitalizacion 36 los expedientes,
naluraleza, desconocimientodala  lfue creado conla Resolucién  |direccién dala entidadenla  |asignar los recursos para avanzar
esfructura y obligaciones de las Metropolitana N 000300 del 05 |apticacién da [a nocmatividad — |en su implementacion y adecuacion
instituciones del estado en desarlo [de diciembre del 2018 quien  |archivistica, Aprobar la politica [del archiva de la entidad.
9 docG;:':;I delfortalecimiento del sistemade  |enire otras tiene las Siguiente  [de gestin de documentose |3, implementar nuevos instrumentos
hixiat ¥ |coniror interno como las establecidas | funciones seglin el articuio infarmacion de la entidad archivisticos en el PiNAR da la
ArEhVSHEY  nor el decreto 1080 0ol 201612 [2.8.21.16. del decreto 1080 da enlidad
resolucion metropofitana N* 000300 | 201 5; Funciones del Comits
thal 05 de diciembre de 2018 Interno de Archivo, EI Comitd
Infernt de Archiva en las
entidades lemitoriales fendra las
siquientes funciones:
Control Fiscal Infemo: Durante ia NC se pudo evidenciar oon Deficiencias de losproceses  |1.Capacitar al fundonaria 102025 INHAN% Planilla de radicaciond da Secretazia General 50% | 3100772025 y 121272025
vigenda 2024, sa presento debilidad jdaridad que da las pelidones  |intemos de la entidad. responsabla de reciir los PORSD. PQRSD, caphure bebdeja
en Ja gestion institucional acorde a su |presentadas por ventenila y 2. Socializar con las diferenles PORSD
naluralaza, desconocimieniodala  fbandej2 de entrada de fa pagina dependencia ¢l proceso de
estructura y obligaciones da las web [a fechars do asignacion ¥ racicacion de PQRSD. 3 Elaborar
insituciones del eslado en desamolic [respuesta e los responsables, las aclag da las reuniones.
del fortalecimienta del sistema de MUY & pesar qua se cuehia con 4.Seguimiento a! proceso del lider
Gastion contror] intemo coma las estableddas una retacidn con 1a fecha da de la dependencia de PORSD
9 | documentaly enefaiculo 768 de la Ley 1474 de  [asignacion al responsable, a
archivistica 2011, el cual reza ‘Enfocaentidad  |fecha de respuesta de la misma
piblica, deber existic por kb menos
una dependencia encargada de
reibir, iramitar y resolver las quejas,
sugerencias y redamos que ks
ciudadanca formulen, ¥ que se
relacionen con et cumplimiento da la
misién da la entidad




Ttem Proceso Obsarvaclin Aullazge Rlssgo ¥atetializade Causas nalz Accldn correctiva & Implamentar Fecha Inlcle Fecha Final Soports Responsable Estado Fecha da Seguimlento Obsarvaclén
Cartrol Fiscal Interna; Durenle 1a NQ o evidencias acciones Faita do: Softwara da 1.Adquisicion da y soltwere 110172025 N5 Factura de compras Secreiana GenetalFinanciera 8006 1072025 y 121212025 Et prgveedor tecnclogico biene
vigencia 2024, sa presonto debilidad |ooncretna para subsanarlas  |Contabilidad, Marus! de contable, 2. sdquisicion da softwete ylo ratejanda da fa mang co el
e la gestion instifucional acorda a su |debiidades enconlradas el los | Ploliticas Conitables, Registro @ |Elabaradion del manue! de politicas processa contratacion , profesional contabla para .
naturaleza, dosconocimlenio dala  [procesos contables da la Impresion da brog Principales Jcontables, 3, Manuel de pofflicas contables, desarrollar fos algorimas necesarios
estructura y obligaciones do las erlidad, ¥ Aundiiares, Instrumentos Impresion de fbros de conlebilidad impresion da Yibras( Gua parmitan ef dasarrollo oplime en

Getion | Potiuciones del estado en dosarrolo (Directrices, Planas, {princiates y audliares) principalesy atodlires) fos procases fnandlores de la
10| pranclera |0 fortalecimionto del shlema de Procedimientos, Manuales, entidad {Fass en Desarrollo)
control interne respecio 8 ia Reglas da Negotio, Gulas),
Evaliacion da Control Inleme para el seguimiento al
Contatle CHIP Vigencla 2023 cumpliniento de b planes de
. rejoramiento daribados dé ks
hallazges da la auditoria inerna
y exlerma.
Conlrol Fiscal interno; Durante la Deficiencia en la elzhorcaion de [Displhicencia yio 1.Capacitaciones al funtionario 1012025 HNUAS Estados financiercs Bajo Secretaria GenefaFinanciers 100% Sa fecibio apoyo da un profesional
vigencia 2024, se presento deblidad |estados financiorss para desconecimiento de funcionaric |responsabla en la medicion, normeas intemacionales con el propocito que la entidad
N la gestion institucional conlable | mostrar su razonabiicad y que |responsables en el medicion,  ]reconccimiento ¥ revelacions de ks adoptara las NIIF.
acorde a fa aplicacién de principios  [sirva para latoma de reconacimiento y revelacion de {hehcs economicos de la entidad.
de contabilidad como las establecidas {decisiones da la alta dreccion. |los hechas economicos dela |2, Contar con fas hemremientas
en ia resolucion 533 de 08 de octubre entidad. tecnologocas adecuadas(Sofwere
da 2015 expecida por CGN Contable) 3
" Gestion Contar un un manual de polticas
financiora conlables ] 4.reconacer
los hehos economicos en el periodo
qua se causaron
BVenficar ¢l inventania y aquellos
equipos daflados ¥ que no esten en
usg flevarkos a cuentas da orden
BDar debaja 8 ks equipos
registradas en cuentas de orden
[+
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