, VERSION
ACTA DE REUNION 01
COMITE DE GESTION Y DEP- SUBPDyA -F05
ARES METRCPCLITANA DE VSALELUPAR DESEMPENO FEg:{G\’EZD(]Ig’iON
ACTA No. 004

DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2025

En las instalaciones del AMV siendo las 10:00 A.M, del Dia 15 de diciembre de
2025, se reunieron los interesados con el proposito de revisar y seguimiento de las
metas y actividades del Plan de Acciébn — PEMP - PIDM 2025, posterior
aprobacidn y resolucion de la misma en la modificacion.

Lugar: Oficinas del Area Metropolitana de Valledupar.
Fecha: 15 de Diciembre de 2025.
Hora: 10:00 a.m.

Asistentes:
AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR:

DELWIN GEOVANNY JIMENEZ BOHORQUEZ, Director del Area Metropolitana
de Valledupar.

JACKELIN GIL MONSALVO, Sub directora de Planeacién del Area Metropolitana
de Valledupar.

JORGE LUIS FERNANDEZ KETTYL, Profesional Universitario Subdireccion de
Planeacion del Area Metropolitana de Valledupar.

MAURICIO PARODI ZARATE, Secretaria General del Area Metropolitana de
Valledupar.

YARLEY YAJAIRA LONDONO SIERRA, Sub directora de Transporte y Movilidad
del Area Metropolitana de Valledupar.

RAUL ARDILA ANEZ, Profesional Universitario Transporte — Subdireccion de
Transporte y Movilidad del Area Metropolitana de Valledupar.

FABER CANIZAREZ MURGAS, Profesional Universitario Area Financiera —
Secretaria General del Area Metropolitana de Valledupar.

LUIS APONTE MEJIA, Auxiliar Administrativo - Area Archivo - Secretaria General
del Area Metropolitana de Valledupar
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ORDEN DEL DIA

1. LLAMADO A LISTA

2. SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION 2025

3. SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y MATRIZ DE RIESGOS

4. APROBACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y ETICA PUBLICA

5. INCLUSION DE LA POLITICA'DE GESTION DEL CONOCIMIENTO (MIPG)

6. INCLUSION DE LA POLITICA DE LA GESTION DE INFORMACION
ESTADISTICA

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE ASISTENCIA.

Se procedid a llamar a lista constatandg la asistencia del 100% de los
convocados.

2. SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION 2025

El presente informe ejecutivo tiene como finalidad presentar de manera clara,
resumida y comprensible los principales resultados, avances y decisiones
adoptadas durante la sesion del Comité de Gestion y Desempefio, en la cual se
realizé la revision y ajuste del Plan de Accion 2025. Este documento busca facilitar
la comprension de los aspectos estratégicos, técnicos y operativos evaluados, asi
como de los compromisos adquiridos para garantizar el cumplimiento de los
objetivos institucionales y del Plan Integral de Desarrcllo Metropolitano de
Valledupar 2013-2027 (PIDM).

La revision del Plan de Accion 2025 se enmarca en la necesidad de asegurar que
las actividades, metas e indicadores definidos respondan de manera realista a la
capacidad técnica, administrativa y financiera de la entidad, permitiendo una
ejecucion eficiente de los recursos y una mayor generacion de impactos positivos
en el territorio metropolitano.

El Plan de Accién 2025 constituye el principal instrumento operativo de la entidad
para la ejecucidon anual de los objetivos estratégicos definidos en el Plan Integral
de Desarrollo Metropolitano. A través de este plan se articulan programas,
proyectos y actividades orientadas al fortalecimiento institucional, la sostenibilidad
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territorial, la competitividad regional, la proteccion ambiental y el desarrollo
socioeconomico del area metropolitana. -

En desarrollo de este proceso, la Subdireccién de Planeacion, Desarrollo
Territorial y Ambiental formuld una serie de observaciones y recomendaciones
orientadas a mejorar la coherencia interna del Plan de Accion, optimizar la
asignacion de recursos y fortalecer el sistema de seguimiento a los indicadores.
Estas recomendaciones fueron analizadas en el marco del Comité de Gestion y
Desempefio.

El objetivo principal de la sesién fue realizar una revision integral del Plan de
Accion 2025, evaluando el nivel de avance alcanzado, la pertinencia de las
actividades programadas y la viabilidad de las metas establecidas, con el
propadsito de introducir ajustes que permitan:

« Garantizar el cumplimiento de los indicadores estrategicos y de producto.

« Asegurar la coherencia del Plan de Accién con el PIDM 2013-2027.

« Optimizar la ejecucién de los recursos financieros, humanos y técnicos.

= Fortalecer el impacto de las acciones institucionales en el territorio.

Durante la sesion, el Profesional Universitario Jorge Luis Fernandez presentd de
manera detallada el contenido del Plan de Accidén 2025, destacando su alineacion
con los objetivos y metas del Plan Integral de Desarrollo Metropolitano. Se explico
como cada programa y proyecto contribuye al logro de los ejes estratégicos
definidos para la vigencia, asi como la relacion directa enire las actividades
programadas y los indicadores de resultado y de producto.

Se resalid que el Plan de Accidn incorpora acciones orientadas al fortalecimiento
institucional, al acompanamiento y apoyo a la empresa industrial creada, y al
mejoramiento de los procesos de gestion interna, lo cual ha permitido avanzar de
manera significativa en la ejecucion de las metas previstas.  #¥

Como resultado del seguimiento realizado, se informd que el Plan de Accién 2025
presenta un avance de ejecucion del 90.9%, de acuerdo con los indicadores
definidos en el plan. Este porcentaje refleja un progreso importante en la
implementacion de las actividades programadas, asi como en el apoyo técnico y
operativo brindado a la empresa industrial creada.

Estos resultados demuestran que la entidad ha venido desarrollando acciones
consistentes con la planeacion estratégica, aunque también ponen de manifiesto
la necesidad de realizar ajustes oportunos gque permitan mejorar la eficiencia y
efectividad de la gestion.
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La modificacién del Plan de Accion 2025 se realizd con el objetivo principal de
asegurar el cumplimienio efectivo de los indicadores de gestion y de resultados,
fortaleciendo la coherencia entre la planeacion, la ejecucién y el seguimiento
institucional. Estos ajustes permiten orientar el Plan de Accion hacia un enfoque
basado en resultados, garantizando que las actividades programadas contribuyan
de manera directa y medible al logro de los objetivos estratégicos establecidos.

El ajuste de algunas metas de resultado y de producio, buscando asegurar su
coherencia con la capacidad real de ejecucién de la entidad. Estos ajustes
permiten establecer objetivos mas realistas y medibles, sin afectar el cumplimiento
de los compromisos estrategicos.

Luego de la revisidn técnica y del analisis de pertinencia de la propuesta
presentada, el Comité de Gestion y Desempefio aprobo la modificacién del Plan
de Accion 2025. Esta decisidn se adoptd considerando la necesidad de fortalecer
la gestion institucional y de garantizar el cumplimiento de los objetivos definidos en
el PIDM 2013-2027.

El Comité resalto la importancia de mantener un enfoque orientado a resultados y
de asegurar que fodas las acciones ejecutadas generen impactos positivos y
sostenibles en el territorio metropolitano

3. SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y MATRIZ DE RIESGOS

El Comité Institucional de Gestiébn y Desempefio realizd seguimiento al Plan
Anticorrupcion, asi como a la Matriz de Riesgos Institucionales, con énfasis en los
riesgos de corrupcion, conforme a los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn —~ MIPG y la normatividad vigente.

Durante la sesion, se presentd el estado de avance de las actividades
programadas en el Plan Anticorrupcion, evidenciando el nivel de cumplimiento de
las acciones, los controles implementados y las principales alertas identificadas.
Asimismo, se expuso la actualizacion de la Matriz de Riesgos, indicando los
riesgos priorizados, su valoracion, los controles existentes y las acciones de
mitigacion definidas.

El Comité analizo la informaciéon presentada y recomendd continuar con la
gjecucion de las acciones previstas, fortalecer los controles en los riesgos con

U
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mayor nivel de impacto y probabilidad, y realizar seguimiento periodico a la
implementacion de las medidas de mitigacién.

Finalmente, el Comité solicitd a las demas sectoriales cumplir los informes de
avance y realizar las actualizaciones correspondientes, a fin de garantizar la
prevencién de hechos de corrupcion y el mejoramiento continuo de la gestién
institucional.

4. APROBACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Area Metropolitana de
Valledupar conocié y analizé el Programa de Transparencia y Etica Publica,
presentado por el equipo de la Subdireccién de Planeacion, el cual se encuentra
alineado con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, asi como con
la normatividad vigente en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica, integridad y lucha contra la corrupcion.

Durante la sesion se socializaron los objetivos, componentes, acciones y
mecanismos de seguimiento del Programa, orientados a fortalecer la cultura de la
transparencia, la ética publica y la prevencion de riesgos de corrupcidon en [a
entidad.

Una vez revisado el contenido del Programa, el Comité Institucional de Gestién y
Desempefo aprobd el Programa de Transparencia y Etica Puablica para la
vigencia 2026, y recomendé su implementacién, publicaciébn en los medios
institucionales y seguimiento periodico, conforme a los lineamientos establecidos
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

5. INCLUSION DE LA POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO (MIPG)

El Comite Institucional de Gestion y Desempeino conocid y analizé la Politica de
Gestion del Conocimiento y la Innovacion, en el marco del Modelo Integrado de
Planeacidon y Gestion — MIPG, reconociéndola como una herramienta estratégica
para el fortalecimiento del desempeno institucional y la mejora continua de la
gestion publica.

Durante la sesion se evidencié que la entidad ha avanzado de manera significativa
en la apropiacién de esta politica, orientando acciones a la generacion,
documentacion, transferencia y aprovechamiento del conocimiento institucional, lo
cual contribuye a la conservacion de la memoria institucional, al fortalecimiento de
los procesos internos y a la promocién de la innovacion en la gestion.
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Asi mismo, se socializaron los lineamientos generales de la politica, su alcance y
objetivos, destacando su impacto positivo en la mejora de los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo, asi como su contribucidn directa al
fortalecimiento de los indicadores de gestidn y de resultados evaluados a través
del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion — FURAG,
especialmente en la dimension de Gestién del Conocimiento del MIPG.

Luego del analisis correspondiente, el Comité acordé continuar fortaleciendo la
implementacion de la Politica de Gestion del Conocimientio y la Innovacion dentro
de la gestién institucional, recomendando su articulacion efectiva con los procesos
de la entidad, asi como la definicion y seguimienio de acciones concretas,
responsables e indicadores que permitan evidenciar avances medibles y
sostenibles.

Finalmente, el Comité dispuso que la dependencia competente continde
adelantando las acciones necesarias para la adopcidn, divulgacion e
implementacion efectiva de la politica, conforme a los lineamientos establecidos
por el Departamento Administrativo de la Funciép Publica, con el propodsito de
consolidar los avances alcanzados y seguir mejorando los resuliados
institucionales y el desempefio evaluado en el FURAG.

6. INCLUSION DE LA POLITICA POLITICA DE GESTION DE LA
INFORMACION ESTADISTICA

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en el marco del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, conocid y analizd la Politica de
Gestion del Conocimiento y la innovacién, asi como la Politica de Gestion de la
Informacion Estadistica, reconociéndolas como pilares estratégicos para el
fortalecimiento del desemperfio institucional y la mejora continua de la gestion
plblica en el Area Metropolitana de Valledupar.

En esie sentido, se evidencian avances significativos en la apropiacion de la
Politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacién, reflejados en la
implementacidon de acciones orientadas a la generacién, documentacion,
transferencia y aprovechamiento del conocimiento institucional, contribuyendo a la
consolidacion de la memoria institucional, al fortalecimiento de los procesos
internos y al impulso de la innovacion en la gestién.
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De manera complementaria, la Politica de Gestion de la Informacion Estadistica se
consolida como un instrumento fundamental para la toma de decisiones basadas
en evidencia, al establecer lineamientos para la produccion, administracion y uso
de informacién estadistica, indicadores y registros administrativos, garantizando la
disponibilidad de informacion de calidad a lo largo del ciclo de la poiitica plblica.
Esto permite mejorar la efectividad de la planeacion, facilitar el seguimiento y
evaluacion de las acciones institucionales, y fortalecer la transparencia mediante
el control politico y social.

En conjunto, ambas politicas evidencian una articulacién estratégica que fortalece
los procesos institucionales en sus niveles estratégico, misional y de apoyo,
impactando positivamente los resulitados de gestion y desempefio evaluados a
través del FURAG, especialmente en lo relacionado con la gestion del
conocimiento, la analitica institucional y; el uso de la informacion para la toma de
decisiones.

No obstante, se recomienda continuar fortaieciendo la integracion entre la gestion
del conocimiento y la gestidon de la informacion estadistica, promoviendo el uso
efectivo de herramientas tecnologicas, la cultura organizacional basada en datos y
la consolidacion de mecanismos de interoperabilidad, que permitan maximizar el
valor publico generado por la entidad..

7.PROPOSICIONES Y VARIOS.

Una vez finalizado el orden del dia, adoptar por medio de resolucion el Programa
de Transparencia y ética Publica.

Se firma en Valledupar-a los 15 dias del mes de Diciembre de 2025.
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