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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AREA METROPOLITANA DE
VALLEDUPAR, PARA LA VIGENCIA 2026"

EL DIRECTOR DEL AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

En uso de sus atribuciones legales, en especial de las conferidas por la Ley 1625 de
2013, Estatutos del Area Metropolitana de Valledupar y Acuerdos Metropolitanos, v;

CONSIDERANDO:

Que el Area Metropolitana de Valledupar es una entidad administrativa dotada de
personeria juridica de derecho publico, autonomia administrativa, patrimonio propio y
régimen especial identificada con Nit. 900.187.817-8, regida por [a Ley 1625 de 2013.

Que el Articulo 25 de la Ley 1625 de 2013 y el Articulo 41, Literal f de la escritura pablica
namero 1174 del 25 de mayo 2021 establecen que: “es funcion del Director dirigir la
accion administrativa del Area Metropolitana de Valledupar con sujecién a la ley y a los
acuerdos metropolitanos”,

Que el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”
sefala que la capacitacion y formacion de los empleados publicos debe orientarse al
desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional y que
para lograr estos objetivos las unidades de personal formularan los planes y programas
de capacitacian.

Que en los literales a) y e} del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, sefiala
gue las enfidades deberan, a fravés de las unidades de personal o quienes hagan sus
yeces, elaborar anualmente los planes estratégicos de recursos humanos y disefiar y
administrar los programas de formacion y capacitacion.

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1988 se cred el Sisterma MNacional de Capacitacion
y €l Sistema de Estimulos para los empleados del Estado.

Clue de acuerdo al articulo 36 de la Ley 908 de 2004, los objetivos de |la capacitacion y
formacién de los empleados publicos esta orientada al desarrcllo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su
eficacia personal, grupal y organizacional, de manera gque se posibilite el desarrollo
profesional de los empleados y el mejoramiente en la prestacién de los servicios. Dentro
de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, las
unidades de personal formularan los planes y programas de capacitacion para lograr esos
objetivos, en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacién del desempefio.
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Que el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que los planes de
capacitacién de las entidades puablicas deben responder a estudios técnicos que
identifiqguen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados,
para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales. Los
estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus
veces, para lo cual se apovaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento
Administrative de la Funcién Publica y por la Escuela Superior de Administracién Publica.

CQlue el AMV para vigencia 2026 procede a formular un Plan Institucional de Capacitacion,
teniendo en cuenta las disposiciones del Capitulo 3 — Capacitacion del Decreto 1083 de
2015, arficulos 2.2.9.1 y 2.2.9.2 correspondientes a los planes de capacitacion y su
finalidad.

Que el Plan Institucional de Capacitacion a desarrollar en 2026 fue socializado y aprobado
en el comité de Gestién y Desempefio del dia 26 de Enero del 2026.

Que de acuerdc con el literal h del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, la Comision de
Personal, participd en |la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion cuyos
comentarios fueron incluidos en la version final del documento anexo.

(Qlue en concordancia con la normatividad expuesta, es necesario que el AMV adopte &l
Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2026, cuya finalidad es "Contribuir con
el cumplimientc de Plan Estratégico de Talento Humano (PETH) para fortalecer las
competencias laborales de los servidores del AMY, a traves de las actividades de
formacion v capacitacidon que aporten al desarrollo de actitudes, habilidades vy
conocimientos para mejorar el desempefio institucional.”

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2026,
del Area Metropolitana de Valledupar de conformidad con el documento anexo que hace
parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: EI Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento Humano
debera adelantar las acciones pertinentes para el cumplimiento y ejecucion del Plan
Institucional de Capacitacion del Area Metropolitana de Valledupar, para la vigencia 2026

ARTICULO TERCERO: El Plan Institucional de Capacitacién queda supeditado en su
ejecucion a la disponibilidad presupuestal del rubro correspondiente para la vigencia
2026,
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ARTICULO CUARTO: El Plan Institucional de Capacitacion, estara a cargo de Secretaria
General bajo la supervision de la Direccion del Area Metropolitana de Valledupar y el
seguimiento sera efectuado por la oficina de control internc.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacién en la pagina web de la entidad.

Dadaen Valeduparalos () ) ENE 2006 .

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DELWIN GEOVANNY JIMENEZ BEOHORQUEZ
Director

Proyecto: E. Gonzalez- coniratista ANY %’i
Reviso. M. Parodi- Secretario General AWM. T = A2 T
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