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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL AREA METROPOLITANA DE
VALLEDUPAR VIGENCIA 2026™

El Director del Area Metropolitana de Valledupar, en ejercicio de sus facultades
legales y en especial las conferidas por Ley 1625 del 2013, y;

CONSIDERANDO:

1. Que el Area Metropolitana de Valledupar es una entidad administrativa
dotada de personeria juridica de derecho publico, autonomia administrativa,
patrimonio propio y régimen especial identificada con Nit. 9001878178,
regida por la Ley 1625 del 2013.

2. Que el Articulo 25 de la Ley 1625 de 2013 y el Articulo 41, Literal f de la
escritura publica numero 1174 del 25 de Mayo 2021 establecen que: "es
funcion del Director dirigir la accion administrativa del Area Metropolifana de
Valledupar con sujecion a la ley y a los acuerdos mefropolitanos”.

3. Que la Ley 909 de 2004 regula el emplec publico, la carrera administrativa y
la gerencia publica, vy los Decretos Reglamentarios 1227 de 2005 y 4661 de
2005, compilados en el Decreto 1083 de 2015, sefialaron los lineamientos
para la elaboracion de los planes anuales de capacitacion y los programas
de estimulos, asi como aspectos relacionados con los beneficiarios de los
programas de educacion no fermal, de educacion formal basica, primaria,
secundaria y media, y de educacion superior,

4. Que el Area Metropolitana de Valledupar es una entidad administrativa
dotada de personeria juridica de derecho publico, autonomia administrativa,
patrimonio propio y régimen especial identificada con Nit. 900.187.817-8,
regida por la Ley 1625 de 2013,

5. Que el Articulo 25 de la Ley 1625 de 2013 y el Articulo 27 de la escritura
pablica numero 2708 del 17 de diciembre 2002 establecen que: "es funcion
del Director dirigir fa accidon administrativa del Area Metropolitana de
Valledupar con sujecion a la ley y a los acuerdos melropolitanos”.

6. Que el Decreto Ley 3057 de 1968, que reorganizo el Departamento
Administrativo del Servicio Civil, asignd tareas referentes al Bienestar Social
de los empleados, las cuales se cumplirian a través de la Division de
Bienestar Social creada por dicho Decreto. El articulo 11 del mismo decreto
creé el Fondo Nacional de Bienestar Social para que se encargara de
administrar los recursos economicos y financieros destinados a la ejecucidn
de los programas de Bienestar Sccial. En el articulo 12, ademas, se sefalaba
la conformacion de un Consejo de Bienestar Social para asesorar técnica y
administrativamente a la Divisién de Bienestar Social.
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7. Que el Decreto Ley 1567 de 1998, actualmente vigente, regula el Sistema de
Estimulos, los programas de Bienestar Social y los Programas de Incentivos.
Define los programas de Bienestar Social como: “Procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad
en la cual labora.”

8. Que la Ley 100 de 1893, que trata el tema de la Seguridad Social Integral, sirve
de marco legal para apoyar una de las areas de intervencién a las que hace
alusién el Decreto 1567/98, cual es el area de Proteccion y Servicios Sociales.

9. Que el Decreto - Ley No.1567 del 5 de agosto de 1998, dispone en su Capitulo
I, PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS, articulos 18-19,
Capitulo Ill, articulos 20 - 25: “Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de fas iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora”.

10.Que el programa de Bienestar social e incentivos, contribuye al crecimiento
humano, mejoramiento del clima laboral y de los niveles de productividad y
prestacion de los servicios a los usuarios, siendo coherente con la mision
institucional y generando un mejor ambiente laboral, haciendo participes a los
funcionarios y sus familias.

11.Que las entidades publicas estan en la obligacidn de organizar anualmente
programas de capacitacion, bienestar e incentivos para sus funcionarios.

En mérito de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el programa de Bienestar Social e incentivos para
los Funcionarios del Area Metropolitana de Valledupar, vigencia 2026, el anexo hace
parte integral de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El Programa de Bienestar Social e incentivos del Area
Metropolitana del Area Metropolitana de Valledupar, para el periodo de la vigencia
de 2026, sera ejecutado por la Secretaria General bajo la supervisidn de la
Direccidn.
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ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar — Cesar;alos (3 J ENE 2006 )

o T .

DELWIN GENOVANNY JIMENEZ BOHORQUEZ
Directar
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