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Fecha de Aprobación:

15/09/2024

AGOSTOMAYO JUNIO SEPTIEMBRE Responsable (s) 

ARL - POSITIVA

Miembros del COPASST

Secretaria General-Talento Humano

ARL - POSITIVA

Miembros del COPASST

OCTUBRE NOVIEMBRE

31/01/2025

Miembros del COPASST

Miembros Convivencia 

Laboral -AMV-

Todos los Funcionarios y 

Contratistas

Todos los Funcionarios y 

Contratistas

Capacitación: Comité Paritario de Seguridad y Salud 

en el Trabajo -COPASST-

Todos los Funcionarios y 

Contratistas

Secretaria General-Talento Humano

ARL - POSITIVA

Miembros del COPASST

Secretaria Genetal-Talento Humano

ARL - POSITIVA

Miembros del COPASST

Secretaria General-Talento Humano

ARL - POSITIVA

Miembros del COPASST

Todos los Funcionarios y 

Contratistas

Cumplimiento: 

(Nº de Capacitaciones Ejecutadas / Nº de Capacitaciones 

Programadas) x 100

Cobertura:

(Nº de Trabajadores Asistentes a las Cap/ Nº Total de Trabajadores 

Convocados) x 100

Eficiencia:

(Nº de Capacitaciones Calificadas Optimamente / Nº Total de 

Capacitaciones) x 100

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES EN SST - VIGENCIA 2025

ConvocadosENERO

Todos los Funcionarios y 

Contratistas

ACTIVIDAD

Socialización de la Política de Seguridad y Salud en 

el Trabajo.

Establecer una guía práctica de trabajo en referencia a las actividades proyectadas en el Programa de Capacitación Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del Area Metropolitana de Valledupar y desarrollar el respectivo seguimiento 

de las mismas, durante la Vigencia 2025.

DICIEMBRE

CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST-

VIGENCIA 2025

AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

META INDICADORES

JULIOMARZO

Cumplir con el 80% de las actividades proyectadas en el Programa de Capacitación Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST- del Area Metroplitana de 

Valledupar- para la vigencia 2025.

OBJETIVO

ABRILFEBRERO

Versión 06

Todos los Funcionarios y 

Contratistas

30/06/2025

Capacitación: Comité de Convivencia Laboral -CCL-

30/06/2025

Secretaria General-Talento Humano

ARL - POSITIVA

Miembros del COPASST

Secretaria General-Talento Humano

ARL - POSITIVA

Miembros del COPASST

Secretaria General-Talento Humano

ARL - POSITIVA

Capacitación: Prevención de Riesgos.

31/04/2025

Capacitación: Actividades Preventivas y Técnicas de 

autocuidado.

Capacitación: Accidentes Laborales.

Socialización: Manejo del Estrés.

29/07/2025

29/07/2025

29/07/2025

29/07/2025

Capacitación: Reporte de Accidentes Laborales.
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CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST-

VIGENCIA 2025

AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

OBJETIVO

Versión 06
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PROYECCIÓN ANUAL

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Secretaria General-Talento Humano

ARL - POSITIVA

Secretaria General-Talento Humano

ARL - POSITIVA

Secretaria General-Talento Humano

ARL - POSITIVA

Todos los Funcionarios y 

Contratistas

Todos los Funcionarios y 

Contratistas

Todos los Funcionarios y 

Contratistas

Todos los Funcionarios y 

Contratistas

Todos los Funcionarios y 

Contratistas

Todos los Funcionarios y 

Contratistas

Todos los Funcionarios y 

Contratistas
Jornada de Salud y Bienestar 

Secretaria General-Talento Humano

ARL - POSITIVA

Todos los Funcionarios y 

Contratistas

Actividades Programadas/Ejecutadas en el 

Mes

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA CUMPLIMIENTO ANUALJUNIO JULIOENERO MARZO OCTUBREMAYO

Secretaria General- Talento Humano

ARL - POSITIVA

Todos los Funcionarios y 

Contratistas

Secretaria General-Talento Humano

ARL - POSITIVA

Secretaria General-Talento Humano

ARL - POSITIVA

Secretaria General-Talento Humano

ARL - POSITIVA

Secretaria General-Talento Humano

ARL - POSITIVA

Secretaria General-Talento Humano

ARL - POSITIVA

Miembros del COPASST

Todos los Funcionarios y 

Contratistas

Capacitación: Brigada de Emergencia.

FEBRERO SEPTIEMBRE

Actividades

Capacitación: Prevención de Incendios y Manejo de 

Extintores.

Camapaña: Prevención de consumo en sustancias 

psicoactivas.

Total Actividades

31/12/2025

NOVIEMBRE DICIEMBREABRIL AGOSTO

Todos los Funcionarios y 

Contratistas

Secretaria General-Talento Humano

ARL - POSITIVA

31/08/2025

0

30/11/2025

30/11/2025

30/11/2025

MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA

Capacitacion: Pausas activas

31/10/2025

Capacitación: Actividades Preventivas y Técnicas de 

autocuidado.

31/08/2025

31/08/2025

Capacitación: Identificación de peligros, valoración 

de Riesgos e implementación de controles.

Capacitación: Resolución de Conflictos.

Socialización: Comunicación Asertiva.

Capacitación: Primeros Auxilios.

31/10/2025

Capacitacion: Tipos de Enfermedades más comunes 

y como evitarlas.

31/10/2025
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CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST-

VIGENCIA 2025

AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

OBJETIVO

Versión 06

Cantidad de Actividades 

Programadas

#¡DIV/0!

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!#¡DIV/0!

80% 80% 80%

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

80% 80%80%

#¡DIV/0!

80%% Cumplimiento Proyectada por Mes 100% 0% 0%

100%

#¡DIV/0!

% Ejecución Mensual del Programa Anual SST

0%

% Cumplimiento Meta en el Mes 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

80%

#¡DIV/0!

0,00%
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Cantidad de Actividades 

Ejecutadas

0%

20%

40%
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120%

%
Seguimiento al Cumplimiento del Cronograma del Programa de 

Capacitación en SST - Vigencia 2025   

% Cumplimiento Mensual

Meta Vigencia
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