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ReV|§ar afiliacién y pago de cotizaciones al Sistema General Secretaria General Decreto 1072 de 2015, Planilla pggo de apones
de Riesgos Laboralres seguridad social E
i i 5 ; P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Reall.za.r las reumongs mens'uales del Copagst y hacer SECRETARIA GENERAL Resolucion 2013 de 1986 Actg conformacion,
seguimiento a las acciones derivadas de las reuniones. Decreto 1072 de 2015. reuniones mensuales. E
L Resolucion 2013 de 1986 Actas de capacitacion al P 1 1
Capacitacion a representastes del COPASST. RESPONSABLE SST Decreto 1072 de 2015 Copasst .
4 i P 1 1 1 1
Reunion Comité de Convivencia Miembros del COPASS Ley 1010 de 2016, Resolucion|  Acta de. conformamon y
652 de 2012 reunion trimestral. E
Cronograma de 20 N T T T T T T I O Y I
Capacitacion promocién y prevencion PYP ARL POSITIVA Decreto 1072 de 2015. capacitaciones, registro de
asistencia trab E
Capacitacion, Induccidn y Reinduccion en Sistema de ) Registro de induccion a P 1
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Coordinador SST Decreto 1072 de 2015. trabajadores E
i i P 1
Evaluacin periodica del SG-SST. RESPONSABLE SST Decreto 1072 de 2015. Evaluacion realizada en
aplicativo ARL E
A . - L . . P 1
Reg!lzgmon de los exdmenes médicos ocupacional: ingreso, SECRETARIA GENERAL | Resolucion 2346 de 2007 Aptltude§ medicas
periédicos, egreso. actualizadas E
i i P 1
Restricciones y recomendaciones médico laborales SECRETARIA GENERAL [Resolucion 2346 de 2007 Recomendaciones medicas
entregadas E
Asesoria en la aplicacion de los estandares minimos del SG- P 1
SST ARL POSITIVA Resolucion 0312 de 2019 Registro ARL actividad
- Res.0312 de 2019, E
P 1
Asesoria en el diagnostico de condiciones de salud. ARL POSITIVA Decreto 1072 de 2015. Registro ARL actividad
E
P 1
Capacitacion Brigadas de emergencias ARL POSITIVA Ezcgeéozsmn de 2015 Art. Registro ARL actividad
600 E
Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Decreto 1072 de 2015. Informe estadistico Segtin novedad
E

Trabajo y Enfermedad Laboral
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Actuallzgglon .nlwatrlz de |dent|f|c§(;|on de peligros y riesgos Decreto 1072 de 2015, Matriz IPER actualizar
con participacion de todos los niveles de la empresa E
. . . Resolucion 1016 de 1989 Art. 10 . . P 1 1
Inspecciones de &reas y puestos de trabajo. RESPONSABLE SST Res. 2400 de 1979 Registro Inspeccion .
- - . ) . T ) 1
Inspeccion de botiquines, Camillas, férulas de inmovilzacion| - peapoNsABLE ST [Decreto 1072 de 2015. Registro Inspeccion
de fracturas e inmovilizadores de cuello. E
P 1
Inspeccion de Extintores. RESPONSABLE SST  |Decreto 1072 de 2015. Registro Inspeccion
E
Me’mte.n|m|ento per|od|co de instalaciones, equipos, RESPONSABLE SST  |Decreto 1072 de 2015.
maguinas, herramientas. E
- - . . P 1
Actuahzaqon del Plan de Prevencién y Preparacion ante RESPONSABLE SST Decreto 1072 de 2015. Plan eme_rgenmas
emergencias actualizado E
- A P 1
Rewspn jcmual por la alta direccion, resultados y alcance de Control Interno Decreto 1072 de 2015. Revision firmada por RL
la auditoria E
i Naci6 i ; P 1
AS|grl1’aC|on de una persona que actualice el Sistema de Secretaria General AMV | Decreto 1072 de 2015. Desigancion registro
Gestion de SST E
P 1
Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de SST Direccion AMV Decreto 1072 de 2015. Documento RP y CDP
E
P 1
Actualizar Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Secretaria General AMV | Decreto 1072 de 2015. Politaca actualizada
E
P 1
Elaborar Plan Anual de Trabajo Secretaria General AMV | Decreto 1072 de 2015. Plan anual elaborado
E
Descripcién socio demogréfica y Diagndstico de condiciones Secretaria General AWV |Decreto 1072 de 2015, Descripcion

de salud

Sociodemografica elaborada

Actualizacion de Procedimiento de retencion documental.

Secretaria General AMV

Ley 590 del 2000.

Gestion Documental
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