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ACTA No. 002
DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2024

En Valledupar, a las 8:30 am, del dia 16 del mes de diciembre de 2024, se
reunieron en la sala de juntas de las instalaciones del Area Metropolitana de
Valledupar los integrantes del Comité de Coordinaciéon de Control Interno de la
entidad, conforme a la convocatoria realizada por la secretaria técnica del comité
el dia 10 de diciembre de 2024 mediante citacion escrita enviada via Email
Institucional y de conformidad con lo estipulado en el articulo octavo, décimo
segundo y décimo tercero de la_Resolucion Metropolitana Numero 000415 del
22 de noviembre de 2019.

Estuvieron presentes el 100% de los miembros integrantes del Comité de
Coordinacion de Control Interno de la entidad

Asistentes:

DELWIN GEOVANNY JIMENEZ BOHORQUEZ, Director del Area Metropolitana
de Valledupar.

DARIO JOSE MARTINEZ FORERO, Secretario General Area Metropolitana de

\allediinar.
/alieaunar,

JORGE LUIS FERNANDEZ KETTYL, Profesional Universitario, Cédigo 2019,
Grado 01 de Planeacion, Desarrollo Territorial y Medio Ambiente del Area
Metropolitana de Valledupar

FABFR JOSF CANIZARFS MURGAS Profesional Universitario Coédigo 2019,
Grado 02-Financiero secretaria general del Area Metropolitana de Valledupar.

LUIS EDUARDO APONTE MEJIA, Auxiliar administrativo, Cddigo 407, Grado 02
del Area Metropolitana de Valledupar.

JAVIER ENRIQUE PINO RODRIGUEZ, Asesor de Control Interno del Area
Metropolitana de Valledupar.
ORDEN DEL DIA
1. Llamado a Lista y Verificacion de Asistencia.
2. Presentacion Informe Final Plan General de Auditoria Vigencia 2024-PGA.

3. Seguimiento y Avance Plan de Mejoramiento Interno Vigencia 2023-PGA.
4. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE ASISTENCIA.

El secretarlo procedid a llamar a lista constatando la asistencla del 100% de 10s
miembros convocados a la presente reunion.
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2. PRESENTACION INFORME FINAL PLAN GENFRAL DE ALDITORIA
VIGENCIA 2024.

Una vez realizada la verificacion del Quorum, el Asesor de Control Interno de la
entidad, realiza una breve descripcidon de las auditorias programadas vy
desarrolladas durante la vigencia 2024, mencionando que para la fecha del
presente Comité se daba cumplimiento al 100% de |lo programado.

Senalando en cada uno de los procesos y procedimientos auditados el nUmero de
las no conformidades y observaciones identificados por el equipo auditor.

El Dr. Javier Enrique Pino Rodriguez realizé especial énfasis en que se dio
cumplimiento en un 100% de lo planeado por la oficina de control interno y/o quien
haga sus veces.

Aclara que en cuanto a las 5 observaciones encontradas en desarrollo del PGA-
AiV-2023-, esias se encuentran con avances en ei Fian de iviejoramienio suscrito
por la entidad para |a vigencia 2024.

Adicional a lo anterior, el Dr. Pino expone las conclusiones y recomendaciones del
proceso auditor, manifestando la importancia de apropiar los componentes de
Amliadad Aal AAIDMT o la ravimimams Ao las tmdiasadavan da cmamdid; aem las Aifavambans
validau uSi iviinr \J Y a 1CSVISIUIl Je 1IUo lhidivauul ©o uc HUOLIU!I il 1O uliTiSiincs

procesos de la entidad.

El Dr. Pino asesor de control interno del Area Metropolitana de Valledupar
continda con la palabra para presentar el informe final del PGA-AMV- 2024-

infarmando que nara cu decarrollo v eiecucidn se congideraron agnectos

asociados a procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de control entre otros
teniendo en cuenta lo siguiente:

» Normatividad vigente: se incluiran en la vigencia 2023 las auditorias
exigidas por la normatividad vigente aplicable para la entidad.

» Prioridades de la alta direccion: se incluiran en el plan anual de auditorias
los procesos que a solicitud de la Alta Direccion deber ser auditados.

» Criterios de calificacion: aplicable para procesos estratégicos, misionales
, de apoyo de control

El presente informe cumple con los lineamientos y estructura del Modelo Estandar
de Control Interno MECI en sus 5 componentes, es decir a partir de los modulos
de; Ambiente de Control, Evaluacién del Riesgo, Actividades de Control,
Informacién y Comunicacién y Actividades de Monitoreo, de conformidad con los
lineamientos del decreto 1499 de 2017.

La Oficina de Control Interno y/o quien hagas sus veces, presenta el Informe
Ejecutivo Anual de Control Interno MECI, para el periodo comprendido entre el 1
de enero al 30 de diciembre del 2024 el cual busca detallar la continuidad del
trabajo en la actualizacién, socializacién, difusion y empoderamiento de los
productos minimos del Modelo Estandar de Control Interno - MECI, requeridos en
cada elemento para la efectividad del Sistema de Control Interno, bajo el modelo
actualizado MECI:1000:2015, En concordancia con el Decreto 648 del 2017 y el
Decreto 1499 del 2017 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica en
la integracién con MIPG, el cual busca detallar el avance de la gestion, con la
informacién suministrada por las dependencias de la entidad, las cuales en
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conjunto son responsables de la implementacion y ejecucién del Modelo Estandar
de Control Interno

Una vez realizada la presentacion inicial del informe original se presentaron
aspectos que no estaban contemplado en dicho informe que producto de estas
fueron incluidas en el informe final.

En ese orden de idea el Dr. Pino explica que para la ejecucion del PGA-2024 se e
desarrollaron auditorias teniendo en cuentas procesos que se relacionan a
continuacion:

~ Procesos de Evaluacion por Mandato Legal.

» Procesos de Evaluacion Independiente.

~ Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucionales).
» Aseguramiento del Proceso Interno. Y

» Procesos de Asesorias y Acompanamientos.

Durante la vigencia 2024 se realizaron las auditorias por Mandato Legal aplicables
a la entidad y que contaron con la informacion disponibles para su realizacion
entre otras los seguimientos que se relacionan a cobtinuacion:

Medicion del Desempeno Institucional-MDI .-

Informe Semestral Evaluacion Sistema de Control Interno.

Informe Sobre la Atencion Prestada por la Entidad, por Parte de las Oficinas
de Quejas, Sugerencias y Reclamos.-PQRSD-

Informe Evaluacién Control Interno Contable

Informe Austeridad del gasto

Informe Derecho de Autor Software

Informe Cuenta Anual SIRECI/SIA Contraloria Departamental

Informe Seguimiento Plan de Mejoramientos Contraloria Departamental
Informe Seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
Informe Plan de Mejoramiento Archivistico

Informe Seguimiento Plan de Accidn

Y Y Y

YY Y YYY YV

En cuanto a la las auditorias de Procesos de Evaluacion Independiente se
realizaron teniendo en cuenta su alcance y la disponibilidad del personal de apoyo
al de la Oficina de Control Interno y/o qulen hagas sus veces, se realizaron
anditorias:

Ejecucion Presupuestal y de Reservas presupuestales.

Relacion de Acrreencias a Favor de la Entidad Pendiente de Pago.
Evaluacion y Verificacion del sistema SIGEP.

Seguimiento a la Publicacion de SECOP |I.

Saneamiento Contable

Informes a CGN y CGR

Capacitacion, Binestar Social e Incentivos entre otras

Avance dei Modeio de Flaneacion y Gestion —MirG-

YV VY VY YY

Para la asistencia a los comites ( Interintistucionales e Institucionales). El asesor
de control control interno durante la vigencia 2024 NO asistio a los comite

Interintistucionales de auditoria a nivel Municipal y a los comité Institucionales a
nivel departamentan va aue no se recihio invitacion alguna durante el 2024 mas
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sin embargo asistio a dos(2) al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno y dos(2) al Comité Institucional de Gesstion y Desempefio.

En cuanto al aseguramiento del Proceso Interno, se realizaron mesas de trabajo a
fin hacer seguimiento y evaluacion a la gestion de los distintos procesos
estrategicos, misionales y de apoyo y revizar los avances durante el 2024 del plan

de mejoramiento inetno de las observacines que se presentaron el la ejecucion del
PGA-2023.

Con respecto a los procesos de asesorias y acompafiamientos el asesor de
control interno y/o quien haga sus veces periodicamente realizaba reuniones con
los diferentes lideres de los procesos con el fin de identificar las necesidades de
las diferentes oficinas y subdirecciones acorde a sus necesidades y sugerencias
especificas dando cumplimiento a la labor de aseguramiento, acompafiamiento de
las situaciones encontradas con el fin subsanar y mejorar las debilidades
encontradas en los diferentes procesos estrategico, misionales y de apayo en la
entidad.

el Dr. Pino informa a los demas miembros del comité instiucional de coordinacion
de control interno que durante el desarrollo del PGA-2024-AMV se evidenciaron 11
observaciones yl/o debilidades en los procesos que se relacionan a
continuacion:

[ PROCESO [ N°OBSERVACIONES |
| Gestivn de planeacion, desanoiio ternional y anieniai l 3 I

Cesction de talento humano recursos fisicos v tics 2

Gestion juridica 1

Gestion de adquisiciones y contrataciones i

Gestiébn documental y archivistica 2

Gestion financiera 2

TOTAL OBSERVACIONES 11

Continua diciendo el asesor de control interno respecto a estas observaciones que
el riesgo materializado y la cuasa raiz estan descritas en el Informe Ejecutivo de
Gestidon Anual de Control Interno Ver Informe (Anexo N° 1).

Estando en este punto de la reunién y una vez expuesto anteriormente el Informe
Ejecutivo de Gestion Anual de Control Interno con todas y cada una de las
observaciones y/o debilidades encontradas en las distintas auditorias contenidas
en el PGA-2024, el Dr. Pino asesor de control interno de la entidad solicita a los
demas miembros integrantes y asistente a este comité, que una vez escuchado
este informe sea aprobado.

Propuesta que una vez revisada con los ajustes y modificaciones realizadas al
informe final fue APROBADA POR UNANIMIDAD de los asistentes.

SEGUIMIENTO Y AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO

" VIGENCIA 2023

Se hace la presentacion del informe al seguimiento al plan de mejoramiento
Interno contenidos en el informe, producto de las observaciones encontradas en el
desarrollo del PGA-2023 y que la entidad suscribo para la vigencia 2024, con el fin
de subsanar las observaciones encontradas en su ejecucion.
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A la fecha del presente Comité se refleja un Avance del 40% en cumplimiento de
las 5 observaciones realizadas por el equipo auditor durante el 2024,

Continua diciendo el Dr. Pino que para el plan de mejoramiento interno 2025 este
debera contener las acciones correctivas de las observaciones y/o debilidades que
no se desarrollaron en el plan de mejoramiento 2024 mas las observaciones
encontradas en el desarrollo del PGA.2024-AMV.

Una vez revisado el avance en el plan de mejoramiento de auditorias interna fue
APROBADA POR UNANIMIDAD de los asistentes
3.- PROPOSICIONES Y VARIOS.
Dr. JAVIER ENRIQUE PINO RODRIGUEZ, secretario técnico del Comité de
Coordinacion de Control Interno propone a los demas miembros las siguientes
proposiciones:

1) Realizar la revision a la resolucion 000415 del 22 de noviembre de 2019,

por medio la cual se crea el comité institucional de coordinacion de control

interno con el propodsito que esta sea ajustada al nuevo marco normativo.

2) Elaboracion del plan de mejoramiento interno para la vigencia 2025 con el
fin que la entidad pueda avanzar con mayor celeridad

Propuesta que fue APROBADA POR UNANIMIDAD de los asistentes.

No siendo mas los temas a tratar se da por terminado el presente comité por los
miembros asistente a este comité.

en Valledupar a los 16,dias del mes de diciembre de 2024.

FORERO JORGE/LUIS FERNANDEZ KETTYL
Profesional Universitario, Codigo 2019,

Miembro Comité de Coordinacién de Miembro Comité \de Coordinacion de
Control Interno Contro

e ——=

MEJIA

FABER JOSE CANIZARES MURGAS  LUIS EDU -
, Cddigo 407,

Profesional Universitario, Codigo 2019, Auxiliar—admi

Grado 02 ggadb' 02
Miembro Comité de Coordinacion dgxMiembro Comité Coordinacion de
Control Interno 7 Control Interno

T el (i
DELWIN GEOVANNY JIMENEZ / ENRIQUE PINO RODRIGUEZ

BOHORQUEZ
Directora Asesor de Control Interno

Presidente Comité de Coordinacion de Secretaria Técnica Comité de
Control Interno Coordinacion de Control Interno




