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FORMULACION PLAN DE ACCION 2025

SECRETARIA GENERAL
PPOLITICA DE FECHA DE
DESCRIPCION DE LA ACCION ACTIVIDADES INDICADORES METAS RESPONSABLE FECHA DE INICIO
GESTION Y TERMINACION
DESEPENO MIPG
o Adoptar indicadores que midan la eficiencia, eficacia y El de indic de medicion de efectividad en la
< g de las politicas realizadas en materia de defensa juridica gestion de defensa en las solicitudes de conciliacion y en los
g3
e procesos enlos que es parte. Indicadores implementados 100% SECRETARIA 14/01/2025 30/04/2025|
2 < GENERAL/PRESUPUE
9z sTO
£
S
z8
2 g Elaboracion y aprobacion para el calculo de la provision
2 g Fortalecimiento a la gestion juridica y judicial del AMV. contable : De acuerdo con la normatividad de la Contaduria Lineamientos aprobados. 100% SECRETARIA 14/01/2025 30/04/2025|
28 General. GENERAL/PRESUPUE
sTO
7 o Implementacion de las Normas para el Reconocimiento, SECRETARIA
g e Medicion, i6ny i6n de los Hechos Elaboracion Manual- Producto 100% GENERAL- 14/01/2025|  30/04/2025,
g Econémicos de la entidad. CONTRATACION
E
g
E dqusi de Software Contable y Presupuestal
7
g como para el mejoramiento institucional de gelSeilia CEERDY Adquisicion herramienta tecnologica 100% SEeEETETR 14/01/2025 30/04/2025|
. Presupuestal.
la entidad GENERAL-
CONTRATACION
del Plan de las de la - 3 " 3 [SECRETARIA
5 Actualizazion de las nomas vigente -PETI-2025 PETI Modificado y Actualizado 100% GENERAL/PROFESIO 14/01/2025 30/04/2025
Informacion /PETI 2025 NAL DE SISTEMAS
4
£
£
8
S - L . X SECRETARIA
2 ::Y:::L e € de Ia propiedad planta y quipo | . Tangibles idenif isados y Planta y 100% GENERAL/PROFESIO 1/01/2025 30/04/2025
§ : Equipo/idetificada,revisada y NAL DE SISTEMAS
1 asignada.
g
& PROFESIONAL
. . - S N o . - . - UNIVESITARIO
Desarrollar los lineamientos definidos en materia Indicadores de Definicion, actualizacion y medicion de indicadores y Indicadores de seguimiento de
P 7 p 100% SISTEMAS- 1/01/2025 31/12/2025
Estrategia de Tl evaluacion del PETI evaluacion del PETI. SECRETARIA
GENERAL
Capacitar a los funcionarios encargados de los Capacitaciones realizadas a
procedimientos y actividades de entrada y salida de servidores que atienden a los usuarios
documentos de la entidad y revisar el sofware que se ylo publico en genera / 100% SECRETARIA 14/01/2025 31/12/2025|
encuentra implementado. Capacitaciones programadas en el GENERAL
PIC a funcionarios que atienden a
Capacitacion en el manejo del software a todos los
encargados del manejo de la documentacion de entraday |servidores que atienden a los usuarios
salida de todas las dependencias ylo publico en genera /
° Capacitaciones programadas en el
Z PIC a funcionarios que atienden a
2 usuarios y/o publico en general 1000  |SECRETARIA 14/01/2025, 31/12/2025]
S . GENERAL
3 Fortalecimiento institucional para la prestacion de los servicios de la
< atencion al ciudadano en el AMV.
S
z
a9
Desarrollar una cultura organizacional enfocada en la Capacitaciones realizadas a
informacion de calidad brindada al ciudadano, cumpliendo  [servidores del AMV en relacion del
con los criterios de dar una informacién clara, precisa, servicio de atencién al ciudadano/ SECRETARIA
idénea y con el mayor grado de celeridad. Capacitaciones programadas en el goc GENERAL il SVl
PIC a funcionarios
Unificar radicado de salida por la ventanilla Ginica Procedimiento de salida de SECRETARIA
documentos ajustado 100% GENERAL 14/01/2025 31/12/2025]
Consolidar y Actualizar la Informacion de los Servidores Publicos en |Actualizar y revisar todas las hojas de vida y expedientes de (Hojas de Vida de Servidores Puiblicos
o 3 el SIGEP (odo§ los con(rfa(os de personas na(uralgs ysewvidores ly del AMV/ en SECRETARIA
g2 publicos de la informacion del SIGEP , ingresando a diario |el SIGEP. 100% GENERAL-TALENTO
£33 las novedades de los funcionarios en el SIGEP. HUMANO-TODOS LOS
E % FUNCIONARIOS
zz 14/01/2025 30/04/2025
== Capacitaciones SST Cumplir la normatividad vigente aplicable al Sistema de EJECUCION DEL PROGRAMA DE SECRETARIA
& Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en| CAPACITACION 100% GENERAL-TALENTO 14/01/2025 30/04/2025
materia de riesgos laborales. HUMANO
Convalidar las Tablas de Retencién Documental del AMV Proceder a actualizar las tablas de RTD de cuaerdo a las Tablas de R Gl !
normas leyes entre otras. al als Z elenconcocmenta 2% Zi%igxm‘\
——— 14/01/2025 3010412025,
Organizar, foliar,digitalizar y almacenar el archivo de gestion del Cada area debe hacer entrega del archivo de gestion SECRETARIA
é AMV documental cuando haya cumplido su tiempo documentos entregados y foliados GENERAL/TODAS LAS
E 100% AREAS 14/01/2025 30/08/2025
z y construir los exigidos por Elaborar el Sistema Integrado de Conservacion - SIC
E en materia de Ley de Archivo y Gestion Documental Aplicacion de normas
E
z Dy i ias que i al de las .
5 o alap efectiva de los | Elaborar estrategias de
= - P
g documentos electrénicos del AMV. procesamiento para la preservacion a SECRETARIA
o largo plazo de los contenidos digitales 100% GENERAL 14/01/2025 30/08/2025
5 de la documentacion producida y
7 recibida por la entidad.
&
é Sistema Integrado de Ct ion — (Plan de C ion que permitan asegurar la ) »
= Documental y Plan de Preservacion Digital) conservacion y preservacion de la informacién que se EL AMV debe segurar la informacion
3 reposa en el archivo de gestion documental de la Entidad ~ [9Ue Se encuentra almacenada en el SECRETARIA
= en sus diferentes soportes; desde su produccién hasta su | archivo teniendo en cuentalla 100% GENERAL/Auxiliar 14/01/2025 30/04/2025|
i icion final, i aspectos de i i Administrativo
y ibili perdurabilidad y accesibilidad de
éstos.
* Elaborar el plan de accién del proceso y el plan de adquisiciones, |Recoger todas las necesidades de bienes y servicios para [* Plan de adquisiciones. * Plan de SECRETARIA
identificando los recursos para llevar a cabo las actividades del la construccion del plan anual de adquiciones para Iuego ser |accion Institucional. * Presupuesto de 100% GENERAL/TODAS LAS 14/01/2025 30/04/2025

GESTION DE
ADQUISICIONES Y
CCONTRATACIONES

proceso.

incforporado en el plan de accion vigencia 2025

funcionamiento de la entidad.
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