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Il. PLANTA GLOBAL

RESOLUCION N° _ DE 2019

NIVEL DIRECTIVO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Directivo
Denominacién del empleo Secretario General = de Entidad

; Descentralizada

Cédigo 054
Grado 01
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia Secretaria General
Cargo del jefe inmediato Director

Il. AREA FUNCIONAL — SECRETARIA GENERAL
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dmgnr los procesos transversales de apoyo relacionados con la gestion jundlca

administrativa, contractual, financiera, de personal, documental, tecnologica y de

servicio al ciudadano, garantizando el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir al director en la determinacién de las politicas, los objetivos y las estrategias
relacionadas con la administracion del Area Metropolitana de Valledupar.

2. Estudiar, emitir conceptos y preparar proyectos de actos administrativos que el
director deba someter a consideracion de la Junta Metropolitana, y hacer el
seguimiento en los temas de competencia de la entidad.

3. Impartir las directrices juridicas y adoptar los instrumentos para la interpretacion y
aplicacion de las normas por parte de las dependencias de la entidad.

4. Definir y orientar la politica de defensa juridica en los temas de competencia del
Area Metropolitana de Valledupar.

5. Dirigir la representacion judicial y extrajudicial del Area Metropolitana de Valledupar
en los procesos judiciales y procedimientos administrativos en los cuales sea parte, |
previo otorgamiento de poder o delegacién del director.

6. Liderar estrategias de prevencion del dafio antijuridico y participar en la definicion
de riesgos juridicos de la entidad.

7. Adelantar, participar, orientar y realizar seguimiento en coordinacién con el director
y las demas dependencias del Area Metropolitana de Valledupar, en el desarrollo
de las diferentes etapas del proceso contractual, de conformidad con la
normatividad vigente.

8. Determinar las politicas y estrategias de desarrollo, administracion y adaptacion del
talento humano para el Area Metropolitana de Valledupar.

9. Formular y aplicar politicas institucionales en materia de blenestar social laboral e
incentivos, desarrollo y motivacion del talento humano.

10. Definir el Plan anual de vacantes que prevea y programe los recursos necesarios
para proveer las vacantes mediante concurso. :

11.Dirigir la formulacién, ejecucién y evaluacién anual del Plan Institucional de
Capacitacién — PIC, dirigir la formulacion, ejecucién y evaluacion anual del
Programa de Bienestar Social e Incentivos.

12. Dirigir la formulacion, ejecucion y evaluacion anual del Sistema de Gestién de
seguridad y salud en el trabajo — SGSST de acuerdo a la normatividad vigente.
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13.Implantar el sistema de evaluaciéon del desempefio al interior de la entidad, de
acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

14.Dirigir la formulacién, adopcion, ejecucion y evaluacion del plan de induccién y | -
reinduccion.

15.Impartir los lineamientos para mantener actualizado el Manual de Funciones y
Competencias Laborales del Area Metropolitana de Valledupar.

16. Dirigir la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones conforme a la normatividad
vigente, que garantice la ejecucion de Plan Integral de Desarrollo Metropolitano.
17.Formular e implementar las politicas en materia de adquisicién y conservacién de
los bienes muebles, inmuebles, equipos y servicios del Area Metropolitana de

Valledupar.

18.Fijar las politicas en materia de servicios generales y adoptar los planes y
programas adecuados para garantizar el apoyo administrativo a todas las
dependencias del Area Metropolitana de Valledupar.

19. Dirigir la implementacién de un programa de gestion documental que garantice la
conservacion, uso y proteccién del acervo que forma parte del Archivo del Area
Metropolitana de Valledupar.

20. Dirigir, controlar y supervisar la prestacion de los servicios de mantenimiento,
vigilan¢ia, aseo, cafeteria, transporte, correspondenma y mensajeria para contribuir
a una eficiente prestacion del servicio.

' 21.Dirigir la actualizacion de los inventarios de bienes muebles e inmuebles, y la
organizacion del Aimacén.

22.Disefiar, operar y evaluar un, proceso que tenga como proposito la implementacion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, teniendo en cuenta, como
especial prioridad, facilitar los canales de comunicacion entre los habitantes del
Area Metropolitana de Valledupar.

23.Dirigir los procesos para la adquisicion de pélizas que amparen los riesgos
derivados de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Area Metropolctana de
Valledupar y demas de orden legal.

24.Implementar adecuadamente el sistema de atencion al ciudadano del Area
Metropolitana de Valledupar, velando por su tramite oportuno.

25. Garantizar el tramite de la gestion de las peticiones, quejas, sugerencias y reclamos
que los ciudadanos formulen en relacién con el cumplimiento de la misién de la
entidad.

26. Dirigir la ejecucién de los programas y actividades relacionadas con los asuntos
financieros, presupuestales y de tesoreria, de acuerdo a la normatividad vigente.

27 .Dirigir la elaboracion, ejecucion y evaluacién del Presupuesto Anual de Rentas y
Gastos, y de los demas instrumentos del sistema presupuestal de su competencia
(Marco fiscal del mediano plazo, Plan financiero, Plan Operativo Anual de
Inversiones, y flujo de efectivo).

28. Establecer politicas y objetivos tendientes a fortalecer las finanzas de la entidad en
el campo presupuestal, financiero, contable, de ingresos y de tesoreria.

29. Dirigir los procesos relacionados con la gestion contable y presupuestal de la
entidad.

30.Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los
empleados publicos del Area Metropolitana de Valledupar, tendientes al
esclarecimiento de las conductas que puedan constituir faltas disciplinarias, sin
perjuicio de la competencia preferente de la Procuraduria General de la Nacién.
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31. Dirigir la Creacion y/o participacién de la conformacion de bancos inmobiliarios para
la gestion del suelo en los municipios que conforman el area Metropolitana.

32.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de: Colombia.

Plan Integral de Desarrollo Metropolitano.

Planeacion Estratégica.

Régimen para las Areas Metropolitanas.

Régimen de contratacién publica. v i

Régimen de administracion de personal del sector publico.

Régimen disciplinario del Servidor Publico.

Ley Organica del Plan de Desarrollo.

Ley 99 de 1993 (Politica Ambiental Colombiana).

10 Decreto 111 de 1996 (Estatuto Organico del Presupuesto).

11.Ley 769 de 2002, (Cédigo Nacional de Transito Terrestre y demas normas que la
adicionan o modifican)

12. Gestién documental.

13. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. MIPG

14. Manejo de herramientas ofimaticas (Office e internet).

©CONOOAON A

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES , , POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano " | Planeaci6n
Compromiso con la organizacién Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento Sistémico

Resolucién de conflictos

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA : __ EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de experiencia
del nucleo basico de Conocimiento en:|profesional relacionada.
Derecho y Afines.

 Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA "EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
del nicleo basico de Conocimiento en:|profesional.
Derecho y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.’
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ol ldley 20 I IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel - | Directivo
Denominacion del empleo Subdirector de Area Metropolitana
Cadigo 074
Grado 01
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia - | Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza funciones de supervision o
coordinacién

ll. AREA FUNCIONAL —~ SUBDIRECCION DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, implementar y controlar las politicas concernientes al area de su competencia

en materia de transito y transporte en el Area Metropolitana de Valledupar, de

conformidad con la normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir en coordinacion con el director, la formulacién de la politica de Transito y
Transporte regional en el marco del Plan Estratégico Metropolitano de
Ordenamiento Territorial, de conformidad con la jurisdiccion de los hechos
metropolitanos.

2. Dirigir 'y coordinar la expedicion de tramites relacuonados con la operacion del
transporte piblico metropolitano, de acuerdo a la normatividad vigente.

3. Dirigir en coordinacion con el director la formulacién y adopcion de instrumentos
para la planificacion y desarrollo del transporte metropolitano, en el marco del Plan
Estratégico Metropolitano de Ordenamiento Territorial;

4. Planificar la prestacion del servicio de fransporte publico urbano de pasajeros en lo
gue sea de su competencia, para la integracion fisica, operacional y tarifaria de los
distintos modos de transporte.

5. Fijar y establecer mecanismos de vigilancia y control para el cumplimiento de las
diferentes disposiciones en materia de transporte pubhco del Area Metropolitana,
de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Definir y elaborar diagnésticos de movilidad y estudios de reestructuracién de rutas,
de conformidad con la normatividad legal y técnica establecida y atendiendo la
realidad de movilidad de las zonas involucradas.

7. Coordinar el desarrollo de proyectos que permitan optimizar la movilidad del
transporte publico metropolitano, acordes con las necesidades de la comunidad y
las normas aplicables.

8. Proyectar los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con el
fin de formalizar las actuaciones y decisiones, en el marco de la constituciéon y la
ley.

9. Conocer y proyectar los actos administrativos sobre las habilitaciones a las
empresas de servicio publico de transporte terrestre automotor Metropolitano de
pasajeros.

10. Determinar con fundamento en la normatividad, la capacidad transportadora de las
empresas de servicio publico de transporte automotor Metropolitano de pasajeros
en la jurisdiccion del Area Metropolitana.

11. Determinar las tarifas de servicio de transporte automotor de pasajeros en el ambito
de su jurisdiccién, de conformidad con la normatividad vigente.

12. Proyectar la reestructuracién, modificacién y asignacion rutas y horarios del servicio
publico de transporte automotor Metropolitano de pasajeros en el territorio su

jurisdiccion.
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13. Realizar los tramites para la expedicion de las Tarjetas de Operacion a los vehiculos
automotores de servicio publico de radio de accion metropolitano de acuerdo a las
disposiciones establecidas.

14. Aplicar el régimen de sanciones establecido en el Decreto 1079 de 2015 “por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte” y demas
disposiciones que regulen la materia.

15. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente de
acuerdo con el area de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Régimen para las Areas Metropolitanas.

. Régimen de contratacion publica. :

3. Ley 769 de 2002 Cdédigo Nacional de Transnto y Transporte y demas normas en
materia de Transito y Transportes.

Decreto Reglamentarioc 1079 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Transporte”.

Plan Integral de Desarrollo Metropolitano.

Plan Estratégico Metropolitano de Ordenamiento Territorial.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Manejo de herramientas ofimaticas (Office e internet).

N =

>

TN OO

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Visién estratégica

Orientacién a resultados Liderazgo efectivo

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion

Compromiso con la organizacién Toma de decisiones

Trabajo en equipo Gestién del desarrollo de las personas

Adaptacion al cambio Pensamiento Sistémico

'| Resolucién de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de experiencia
del nicleo basico de Conocimiento en:|profesional.

Derecho y Afines; Administracion;
Arquitectura y Afines; Ingenieria Civil y
Afines; o Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA - aEln EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
del nucleo basico de Conocimiento en:|profesional.

Derecho y Afines; Administracion;
Arquitectura y Afines; Ingenieria Civil y
Afines; o Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
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: , |. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel ; Directivo
- Denominacion del empleo Subdirector de Area Metropolitana
Cédigo 074 -
Grado : : : 01
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza funciones de supervision o
coordinacion

Il. AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE PLANEACION, DESARROLLO
TERRITORIAL Y AMBIENTAL
lil. PROPOSITO PRINCIPAL :

Disefiar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar los procesos y procedimientos

relacionados con el desarrolio armoénico integrado del territorio de los Municipios que

conforman el Area Metropolitana de Valledupar, propendiendo por la mejora de la
calidad de vida de los habitantes mediante la formulacién, viabilizacién y ejecucién de
proyectos de alto impacto metropolitano, en consonancia con la normatividad
constitucional, legal y reglamentaria vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular, coordinar y actualizar las politicas, planes, programas y proyectos de
caracter metropolitano, enmarcadas dentro de la normatividad legal vigente.

2. Dirigir la formulaciéon y adopcion del Plan Integral de Desarrollo Metropolitano con
perspectiva de largo plazo incluyendo el componente de ordenamiento fisico
territorial de conformidad con las disposiciones legales vigentes, como una norma
general de caracter obligatorio a las que deben acogerse los municipios que
conforman Area Metropolitana de Valledupar al adoptar los planes de ordenamiento
territorial en relacién con las materias referidas a los hechos metropolitanos.

3. Dirigir la formulacion y adopcién del Plan Estratégico Metropolitano de
Ordenamiento Territorial, el cual sera el marco al cual deberan acogerse cada uno
de los municipios que conforman el Area Metropolitana de Valledupar, al adoptar
los planes de ordenamiento territorial.

4. Coordinar en el territorio el Sistema Nacional de Vivienda de Interés Social y
establecer las politicas para el desarrollo de programas metropolitanos de vivienda,
de conformidad con las normas vigentes, en concordancia con la Ley 3a de 1991y
con las politicas y programas de la Nacién en materia de vivienda de interés social
y prioritaria. ¥

5. Dirigir la prestacion de los servicios publicos de caracter metropolitano; cuando el
area metropolitana sea el prestador oficial o autorizado. ’

6. Coordinar la constitucién de entidades publicas, mixtas o privadas destinadas a la
prestacion de servicios publicos, cuando las necesidades de la region asi lo
ameriten.

7. Adelantar las acciones a que haya lugar para disponer de los predios necesarios
para la ejecucion de obras de interés metropolitano.

8. Dirigir la ejecucién de las obras de caracter metropolitano de conformidad con lo
establecido en el Plan Integral de Desarrollo Metropolitano, el Plan Estratégico
Metropolitano de Ordenamiento Territorial y los planes y programas que lo
desarrollen o complementen.

9. Liderar el apoyo a los municipios que conforman el Area Metropolitana en la
ejecucion de obras para la atencién de situaciones de emergencia o calamidad, en
el marco de sus competencias.
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10. Dirigir y coordinar el Sistema de Inversiones Publicas y la operacion del Banco de
programas y proyectos, dando cumplimiento a las politicas publicas establecidas y
a la norma vigente.

11. Acreditar y presentar a las instancias correspondientes los planes, programas y
proyectos de inversion publica debidamente inscritos ante el Banco de Programas
y Proyectos de Inversién segtin corresponda. :

12. Formular las politicas, planes y programas para la vigilancia y control de los
recursos naturales y del medio ambiente en el Area Metropolitana, cuando le
entidad tenga la competencia en materia ambiental.

13. Dirigir el control y la vigilancia ambiental de los usos, movilizacién, procesamiento
y conservacion de los recursos naturales renovables.

14. Dar traslado a las autoridades competentes, de los casos contravencionales que se
requiera.

15. Dirigir y coordinar acciones tendientes a controlar actividades que atenten contra
los recursos naturales y del medio ambiente.

16. Dirigir la consolidacion del plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano y servir
de facilitador para todo el proceso de elaboracién del mismo.

17. Dirigir la implementacioén del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

18. Administrar y velar por la actualizacion de los datos sobre demografia, cartografia,
usos del suelo, infraestructura, cobertura de servicios publicos y la demas
informacién basica requerida por el proceso de planeacion del desarrolio
metropolitano, conforme a la normatividad vigente.

19. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempefio. .

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia.

1.
2. Plan Integral de Desarrollo Metropohtano.

3. Plan Estratégico Metropolitano de Ordenamiento Territorial.
4. Planeacion Estratégica. : ‘

5. Régimen para las Areas Metropolitanas.

6

7

8

9.

1

. Régimen de contratacién publica.
. Ley Organica del Plan de Desarrollo.
. Ley 99 DE 1993 (Politica Ambiental Colombiana).
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. MIPG
0. Manejo de herramientas ofimaticas (Office e internet).
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Visién estratégica
Orientacién a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la organizacién Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacién al cambio Pensamiento Sistémico

Resolucién de conflictos
VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de experiencia
del ntdcleo basico de Conocimiento en:|profesional.
Administraciéon; Economia; Arquitectura y
Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
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Ambiental, Sanitaria y Afines; o Ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de Conocimiento en:
Administracién; Economia; Arquitectura y
Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; o Ingenieria
Industrial y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional.
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